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INTRODUCCION

La investigacidon universitaria a lo largo de la historia ha permitido el desarrollo de la humanidad en la
ciencia y tecnologia, esta incrementa afio a aino en las universidades del mundo debido a su gran impacto
en la ensefianza y proyeccion social.

Actualmente, el desafio de la universidad peruana es lograr que se cumpla con los estdndares minimos en
la investigacién universitaria; para esto, el Estado peruano, a través del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) busca normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar,
supervisar y evaluar la investigacion en las universidades.

La ley Universitaria 30220 en su articulo 86° establece las caracteristicas, del docente investigador en las
universidades, Asimismo, el “Reglamento de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica - SYNACYT” establece los criterios para
ingresar al Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnolédgica (RENACYT), requisito
indispensable para ser considerado un docente investigador.

La Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO) promueve y realiza la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica, asi como la creacién intelectual. En especial, proyectos que respondan al interés local,
regional y nacional y que impulsen el desarrollo sostenible. Para lograr sus objetivos de investigacion el
Vicerrectorado de Investigacion (VIN) impulsa la formacion de docentes investigadores quienes
desarrollan las actividades de investigacién y generan conocimiento e innovacidn a través de ellas.

El presente reglamento tiene por objeto regular la designacion, obligaciones y evaluacidn de actividades
del docente investigador en la UPAO, asi como las reglas para tomar el aio sabatico para actividades de
investigacion.
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TiTULO |
DOCENTES INVESTIGADORES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULON.°1 Base legal y normativa:

o Ley N.° 30220, Ley Universitaria

e Reglamento de Calificacidn, Clasificacion y Registro de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica—SINACYT, Resolucidon de Presidencia N°215-2018-
CONCYTEC-P y modificatorias

e Estatuto Institucional

e Politicas de investigacion

e Reglamento de Investigacién

e Directiva de Gestidon de Investigacién

e Reglamento Docente

ARTICULON.°2 Docentes investigadores son aquellos docentes ordinarios y contratados a tiempo
completo que generan conocimiento e innovacidn a través de la investigacidn cientifica, tecnoldgica y
humanistica en proyectos seleccionados y desarrollados con financiamiento o subvencién interna o
externa. Esta labor se complementa con publicaciones de articulos en revistas especializadas e indexadas.

ARTICULON.°3  Los objetivos del docente investigador son:
a) Integrar la docencia con la investigacion e innovacién.
b) Fortalecer y promover el involucramiento de la comunidad universitaria en la labor de
investigacion.
c) Generar conocimientos que contribuyan al desarrollo econémico y social.

ARTICULON.°4  El docente investigador esta guiado por los siguientes principios:
a) El pensamiento creador, el rigor metodoldgico y el espiritu critico como fundamento en el quehacer
del docente investigador.
b) Respeto por los seres vivos que son sujetos de investigacidon, asi como a los derechos de propiedad
intelectual y de conservacién del medio ambiente.
c) Las investigaciones con el fin primordial de solucionar los problemas regionales, nacionales e
internacionales.

ARTICULON.°5  El Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) es
el registro de personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una calificacion para
realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico.
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CAPITULO II
DE LA DESIGNACION COMO DOCENTE INVESTIGADOR

ARTICULON.°6  Requisitos para ser designado como docente investigador UPAO:

a) Tener la calificacién de investigador activo en RENACYT.

b) Ser docente ordinario o contratado a tiempo completo con vinculo laboral en la UPAO.

c) Tener grado académico de maestro o doctor.

d) Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
en proyectos seleccionados y desarrollados con financiamiento interno o externo.

e) Publicar periédicamente articulos cientificos en revistas indexadas.

f) No contar con procesos activos o sanciones por faltas disciplinarias.

g) Tener calificacidon de bueno o excelente en la evaluacion de desempefio docente del afio anterior a
su postulacion.

h) Contar con productos de investigacion como libros, patentes, proyectos de investigacion,
asesoramiento de tesis o ponencias en eventos de investigacién académicos.

i) No tener la categoria de docente investigador en otras universidades.

j) No tener carga administrativa en la UPAO.

k) Otros requisitos establecidos por el VIN en cada convocatoria.

ARTICULON.°7  EIVIN realiza convocatorias para la designacion de docentes investigadores de acuerdo
a las plazas aprobadas por el Consejo Directivo.

ARTICULON.°8 Los docentes que cumplen con los requisitos establecidos en el presente reglamento
postulan a las convocatorias del VIN presentando su curriculum vitae debidamente documentado segin
estructura del Anexo 1.

ARTICULON.°9  El proceso de evaluacion para la asignacion de la condicién de docente investigador se
realiza en el mes de agosto de cada afio, a cargo de una Comisién de Evaluacion presidida por el VIN y un
representante del Vicerrectorado Académico.

ARTICULON.°10 De ser el caso, que la Comisién de Evaluacién encuentre incongruencias en la
calificacion de la documentacién presentada por el solicitante y la calificacion obtenida en RENACYT, se
podra solicitar consultas sobre la documentacidon al CONCYTEC, a fin de resolver sobre la controversia. En
este caso, el plazo para emitir el informe de parte de la Comisién de Evaluacion, se contabilizara a partir
de lo resuelto por el CONCYTEC, este plazo serd indicado en cada convocatoria.

ARTICULO N.°11 La designacion de docente investigador en la UPAO, es mediante resolucién de Consejo
Directivo, la vigencia de esta designacién es por un afio pudiendo ser renovable previo informe favorable

del VIN.

ARTICULON.®12 Para los docentes ordinarios designados como docentes investigadores no es

Q‘x;m ,w)q/ecesario suscribir un nuevo contrato solo se debera disminuir su carga lectiva a un (1) curso por semestre
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académico como maximo vy el resto de horas como carga no lectiva para labores de investigacidon hasta
completar su carga horaria maxima.

ARTICULO N.° 13 Para los docentes contratados designados como docentes investigadores se les debe
hacer un contrato de trabajo de docente investigador, de tiempo completo por periodo de un afno, esto
con fines de dar continuidad a las labores de investigacidn. La distribucidn de su carga horaria es igual al
docente ordinario.

CAPITULO IlI
DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

ARTICULO N.° 14 Son obligaciones del docente investigador:

a) Dictar un (1) curso por semestre académico como maximo.

b) Publicar como minimo un (1) articulo cientifico al afio en revistas indexadas de su especialidad.

c) Participar como minimo en un (1) proyecto de investigacidn al afio, financiado de manera interna
o externa.

d) Investigar en las lineas de investigacién de la UPAO.

e) Participar en la Comisién de Organizacidn de las Jornadas de Investigacion de la UPAO.

f) Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el VIN.

g) Presentar un informe sobre sus actividades y resultados al VIN mensualmente y un informe
consolidado anual.

CAPITULO 1lI
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL DOCENTE INVESTIGADOR

ARTICULO N.°15 El VIN evalta cada afio la produccién de resultados de investigacion de los docentes
investigadores, para su permanencia como tal; en el marco de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento.

ARTICULO N.°16 El docente investigador tiene una bonificacién mensual del 50% de sus haberes.

ARTICULO N.° 17 Son faltas del docente investigador:

a) Plagiar, falsificar o inventar datos de los proyectos e informes de investigacidon declarados o en
ejecucion.

b) La falsificacion, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos académicos,
certificaciones y firmas.

c) Incumplir con la presentacién de informes parciales, final y articulo cientifico para el caso de
trabajos de investigacidn, o presentar después del plazo establecido en los cronogramas.

d) Las faltas como docente, indicadas en el Reglamento Docente.

ARTICULO N.° 18 Cualquiera de las faltas antes mencionadas genera un proceso disciplinario para el
docente investigador el cual sigue el procedimiento disciplinario correspondiente.

)
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ARTICULO N.°19 Si el estado del docente investigador en RENACYT pasara a ser “no activo”:
a) No tendra posibilidad de renovar su designacién como docente investigador.
b) No podra postular a procesos de seleccidon de docentes investigadores hasta que vuelva a ser
considerado como investigador activo en RENACYT.
c) No tendrd derecho a la bonificacién mencionada en el articulo 16 del presente reglamento.

ARTICULO N.°20 La produccién de las investigaciones realizadas mientras el docente este nombrado
como docente investigador, estd afiliada exclusivamente a la UPAO.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas por el
Vicerrectorado de Investigacidn.

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE L
VERSION p DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVO
EDICION
01 07/11/2019 Elaboracién del documento Creacion del documento

ANEXOS

ANEXO 1

Estructura de curriculo para docente investigador

a) Grado de Bachiller, Magister o Doctor, o titulo.

b) Publicaciones en revistas cientificas indexadas.

c) Publicacién de libros y/o capitulos de libros o edicidn de libros de su especialidad.

d) Registro de propiedad intelectual como patentes u otras modalidades de proteccidn de invenciones
o nuevas tecnologias.

e) Asesoramiento de tesis sustentadas de bachillerato, licenciatura, maestria y/o doctorado.

f) Experiencia en proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico.

g) Ponencias en congresos, seminarios u otros eventos de su especialidad a nivel nacional y/o
internacional.
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