Articulo 1°:

PROCESO DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO 2014

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Las presentes disposiciones precisan los alcances del
Decreto Supremo 008-88-SA, Resolucion Suprema 002-2006-SA y
Decreto Supremo 010-2011-SA
(Aprobado en Sesion Extraordinaria de CONAREME del 21.04.14)

DEL PROSPECTO DE ADMISION.

El Prospecto de Admisién publicado por las Unidades de Post Grado debe incluir:
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Decreto Supremo N° 008-88-SA, Normas Basicas del Sistema Nacional de Residentado Médico,
modificado por D.S. N° 010-2011-SA.

Resolucion Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico,
modificado por R.S. 013-2008-SA.

Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS.

Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud —
SERUMS, modificado por D.S. N° 007-2008-SA y R.M. N° 307-2010/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 286-2012/MINSA, Establecen Especialidades y Subespecialidades prioritarias
para la formacién de especialistas en Medicina Humana que se utilizaran en la oferta de plazas en los
Procesos de Admision al SINAREME.

Resolucién Ministerial N° 385-2010/MINSA, Establecen criterios para la oferta de plazas en el Sistema
Nacional de Residentado Médico.

Disposiciones Complementarias del Proceso de Admision al Residentado Médico 2014, aprobadas por
CONAREME en su sesion extraordinaria del 21.04.14.

Cronograma de Actividades del Proceso de Admisién al Residentado Médico 2014, aprobado por
CONAREME en su sesién ordinaria del 28.02.14

Cuadro General de Oferta de Plazas para el Proceso de Admisién al Residentado Médico 2014, donde se
establece nimero de vacantes, modalidad de postulacién, especialidad y subespecialidad, universidad,
sede docente e institucion prestadora.

Normas de las instituciones prestadoras de salud que regulan la participacion de sus médicos al Proceso
de Admision al Residentado Médico.

Normatividad interna de las Universidades integrantes del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME que no contravengan el marco normativo del SINAREME.

VACANTES Y MODALIDADES DE POSTULACION.

El Cuadro General de Oferta de Plazas del Sistema Nacional de Residentado Médico lo aprueba el
CONAREME, en coordinacion con las entidades prestadoras de salud: Ministerio de Salud, Regiones de
Salud, EsSalud, las Sanidades de las Fuerzas Armadas, la Sanidad de la Policia Nacional del Peru y las
entidades privadas con las entidades formadoras — Unidades, Secciones o Escuelas de Post Grado de
las Facultades de Medicina Humana que correspondan y que son integrantes del Sistema Nacional de
Residentado Médico. Las vacantes ofertadas solo estan disponibles para las Universidades que
conducen su proceso de admision dentro del cronograma y disposiciones aprobadas por el
CONAREME.

Todas las vacantes ofertadas deben figurar en el Cuadro General de Oferta de Plazas, aprobado por el
CONAREME. Las modalidades autorizadas son las siguientes: (ver cuadro explicativo en Anexo 1).
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2.2.1 Vacante Libre.- Es aquella vacante financiada por una entidad publica o privada, prestadora de
servicios de salud o no prestadora de servicios de salud, a la que accede un médico que
aprueba y alcanza puntaje para obtener una vacante en estricto orden de mérito.

En el caso de la entidad privada que financie esta modalidad asumira el pago de
remuneraciones, guardias hospitalarias, y seguro de riesgo complementario de salud y todos los
beneficios legales que correspondan segun la Ley, siendo todos estos pagos equivalentes a lo
percibido por un médico residente del Ministerio de Salud. Se debe presentar una Carta de
compromiso_notarial con firma legalizada del representante legal de la entidad prestadora
privada al momento de la programacion de plazas, la cual debe ser presentada ante la Facultad
de Medicina Humana correspondiente para que sea dirigida a CONAREME para su aprobacién.

EN CASO DE SER PLAZAS VACANTES OFERTADAS CON FINANCIAMIENTO PUBLICO, EL
INGRESANTE AL RESIDENTADO MEDICO NO DEBE TENER VINCULO CONTRACTUAL, NI
LABORAL CON INSTITUCIONES PUBLICAS (con excepcion de la docencia de acuerdo a
Ley).

AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION, EN CASO DE TENER VINCULO LABORAL Y
CONTRACTUAL CON UNA INSTITUCION PUBLICA, DEBERA PRESENTAR DECLARACION
JURADA NOTARIAL, EN LA CUAL SENALE EL COMPROMISO DE RENUNCIA
IRREVOCABLE AL CARGO QUE VENIA EJERCIENDO.

EN CASO DE ADJUDICAR UNA PLAZA, DEBERA PRESENTAR DECLARACION JURADA
NOTARIAL DE NO PERCIBIR REMUNERACION O CONTRAPRESTACION ALGUNA DE LA
INSTITUCION CON LA CUAL TIENE VINCULO CONTRACTUAL O LABORAL; DONDE
ADEMAS DECLARE QUE NO TIENE PROCESO ADMINISTRATIVO PENDIENTE. ESTA
DECLARACION JURADA DEBE PRESENTARLA DENTRO DE LOS CINCO (05) DIAS
HABILES DE ADJUDICADA LA PLAZA.

EN EL PLAZO MAXIMO DE TREINTA (DIAS) CALENDARIO, DEBERA PRESENTAR ANTE
LA UNIVERSIDAD DONDE ADJUDICO PLAZA UNA COPIA DE ACEPTACION DE LA
RENUNCIA O RESOLUCION DE TERMINO DE CONTRATO CON LA INSTITUCION CON LA
QUE TENIA VINCULO LABORAL.

La trasgresion a esta exigencia implica que se declare la nulidad de la adjudicacién de la plaza,
por la Universidad correspondiente la cual le aplicara lo normado en el articulo 34° de la RS 002-
2006 SA y el inicio de las acciones legales que correspondan.

EN CASO DE POSTULANTES DE ESSALUD Y ENTIDADES PRIVADAS CON CONTRATOS
PERMANENTES QUE HAYAN CESADO, PODRAN POSTULAR AL SISTEMA NACIONAL DE
RESIDENTADO MEDICO EN LA MODALIDAD DE PLAZA LIBRE, SIEMPRE Y CUANDO
HAYA TRANSCURRIDO UN ANO DE CESE DE DICHO CONTRATO (ARTICULO 78° DE LA
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, TEXTO UNICO ORDENADO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728). La trasgresion a esta exigencia implica que se declare la
nulidad de la postulacién de la plaza, por la Universidad correspondiente y el inicio de las
acciones legales que correspondan.

Vacante por Destaque.- Es aquella vacante a la que postula un médico con vinculo laboral
permanente publico (nombrado) o privado con contrato a plazo indeterminado, quien debe
cumplir con los requisitos exigidos por su respectiva institucion: Ministerio de Salud, Gobiernos
Regionales, EsSalud y las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Sanidad de la Policia Nacional
del Per, otras Instituciones del sector plblico o privado. No podran postular en esta
modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS.

Ademas, el postulante por esta modalidad, deberd ser autorizado por su institucién de origen, de
acuerdo a las normas administrativas correspondientes de cada institucion. Los médicos que
estan realizando el SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

Esta modalidad para los médicos nombrados del sector publico es financiada durante todo el
periodo de formacion por la institucién de procedencia, excepto en lo correspondiente a las
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guardias y otros beneficios legales que le sean aplicables, que seran de responsabilidad de la
institucién prestadora de destino.

Para los médicos del sector privado con contrato a plazo indeterminado el financiamiento estara
integramente a cargo de la institucion privada de procedencia, que debe incluir remuneraciones,
beneficios sociales y pagos de guardias. La Institucién privada garantizara a través de una Carta
Fianza Bancaria irrevocable, el pago integro de las remuneraciones, de las guardias
hospitalarias y demas beneficios legales, siendo todos estos pagos equivalentes a lo percibido
por_un_médico residente del Ministerio de Salud, por la duracién total del Programa de
Residentado Médico, documento que debera ser presentado ante la universidad durante el
proceso de matricula del ingresante.

Los postulantes deberan acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacion por
la modalidad de destaque publico, sequn Anexo 2A y presentar ante la universidad donde
postula copia fedateada de su Resolucion de Nombramiento.

En el caso de los postulantes de la modalidad Destaque Privado deberan acreditar la
autorizacion de la institucion privada de procedencia que autoriza su postulacion y
presentar ante la Universidad donde postula copia fedateada de su contrato a plazo
indeterminado, seguin anexo 2B

2.2.2 Vacante Cautiva:

De las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.- Es aquella vacante destinada exclusivamente a
Médicos militares, Médicos civiles nombrados (de acuerdo a la normatividad de cada
institucion presentada a CONAREME y publicada en la pagina web www.conareme.org.pe)
y para los Médicos civiles contratados que deben ser sélo de la modalidad a plazo
indeterminado, en funcién de la necesidad institucional y de acuerdo a la normatividad
administrativa, y es financiada por la respectiva institucién (articulo 3° de la R.S. 002-2006-SA).
El postulante en el momento de la inscripcién debe presentar la respectiva autorizacion de su
institucién, firmada por la autoridad de salud responsable, segiin Anexo 5.

Los médicos que estan realizando su SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

Del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y Gobiernos Regionales
en sedes del Ministerio de Salud en la ciudad de Lima.- Es aquella vacante en las sedes
docentes de Lima Metropolitana destinada exclusivamente a Médicos nombrados
comprendidos en el Decreto Legislativo 276, del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos, de los Gobiernos Regionales (a través de las Direcciones
Regionales de Salud o sus equivalentes), y del Régimen Especial de Lima Metropolitana.
No podran postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 728 ni 1057.

El postulante debe acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacion en esta
modalidad, segin Anexo 3A y presentar copia fedateada de su Resolucion de
Nombramiento ante la universidad a la que postula. Los médicos que estan realizando el
SERUMS no pueden postular por esta modalidad.

En esta modalidad, la institucion de origen financia la remuneracién del médico residente durante

todo el periodo de formacion y la institucion de destino el pago de guardias hospitalarias y otros
beneficios legales que le sean aplicables.

De los Gobiernos Regionales en las sedes de salud de sus regiones.- Es aquella vacante en
las sedes docentes de las Direcciones o Gerencias Regionales de Salud destinada
exclusivamente a Médicos nombrados, comprendidos en el Decreto Legislativo 276 de la
propia Direccion Regional de Salud, donde se oferta la vacante o de aquellas regiones que
actualmente no cuentan con sede docente en su region y tienen su oferta en regiones limitrofes.
No podran postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 728 ni 1057.

El postulante debe acreditar la autorizacion de su institucién para la postulacién en esta
modalidad, segiin Anexo 3B y presentar copia fedateada de su Resolucién de Nombramiento
ante la universidad donde postula. Los médicos que estan realizando el SERUMS no pueden
postular por esta modalidad.
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En esta modalidad, la sede de origen financia la remuneracion del médico residente durante todo
el periodo de formacion, excepto en lo correspondiente a las guardias que sera de
responsabilidad de la institucién prestadora de destino y los otros beneficios legales que le sean
aplicables de acuerdo a lo que sefiale sus normas administrativas vigentes.

De EsSalud.- Es aquella vacante en las sedes docentes de EsSalud destinada exclusivamente
a Médicos de EsSalud, comprendidos en el Decreto Legislativo 276 o con contrato a plazo
indeterminado Decreto Legislativo 728 que acrediten no menos de un afio de contrato a
plazo indeterminado como médico, a la fecha de la convocatoria publica al Proceso de
Admision 2014.

Los postulantes deberan acreditar la autorizacion de su institucion para la postulacién en la
modalidad Cautiva EsSalud-Red Asistencial,_segun Anexo 4 y presentar copia fedateada de su
Resolucién de Nombramiento o Contrato a Plazo Indeterminado en el cargo de médico en su
sede laboral.

Esta modalidad es financiada durante todo el periodo de formacién por la Unidad Orgénica de
procedencia, excepto en lo correspondiente a las guardias y otros beneficios legales que le sean
aplicables, que seran de responsabilidad de la Unidad Organica de destino.

Vacante Cautiva Privada.- Es aquella vacante destinada exclusivamente a médicos que tienen
vinculo laboral con una institucion prestadora de servicios de salud privada, con campos clinicos
autorizados por CONAREME, que financia y oferta plazas para este fin, de acuerdo a la
normatividad del SINAREME, debiendo programar en su cuadro de oferta de plazas, el 50% de
las mismas en su institucion para sus profesionales médicos y el 50% como vacantes libres de
los campos clinicos autorizados, debiendo prevalecer la vacante libre en caso de nimero impar
de campos clinicos autorizados; en caso de que la entidad prestadora privada cuente con un
so6lo campo clinico y desee ofertarlo como vacante cautiva privada iniciara una alternancia de un
afio como modalidad libre y al siguiente afio como modalidad cautiva privada; en el marco de
una mayor participacién de las instituciones privadas en la formacion de médicos especialistas.

La remuneracion en esta modalidad no sera menor a la remuneracion percibida por un médico
residente del Ministerio de Salud e incluira guardias hospitalarias, sequro complementario de
riesgos y demas beneficios legales que por Ley corresponda.

Los médicos postulantes de esta modalidad deben acreditar que tienen vinculo laboral con la
institucion privada, presentando copia del contrato correspondiente ante la Universidad al
momento de la postulacion.

Vacante Modalidad Beca Internacional.- Es aquella vacante destinada exclusivamente a
médicos extranjeros, quienes al concluir su especializacion retornaran a su pais de origen. Esta
modalidad es financiada por una Entidad desde el extranjero, debiendo presentar como aval un
documento de compromiso legalizado (para el pago de salarios, beneficios legales y pagos de
guardias, entre otros). La Entidad de destino no financiara esta modalidad. El postulante a esta
beca debera tener Resolucion de término del SERUMS y haber rendido el ENAM vy al ingresar
debera contar con un seguro de vida y de salud, con cobertura a nivel nacional y habilitacién del
Colegio Médico del Pert. Los ingresantes deberan presentar visa de estudiante.

EL NUMERO TOTAL DE VACANTES POR ESPECIALIDAD Y SUB ESPECIALIDAD NO PODRA SER

INCREMENTADO NI MODIFICADO EN NINGUN CASO DESPUES DE SER APROBADO EL CUADRO

GENERAL DE VACANTES POR EL CONAREME.

REQUISITOS DE POSTULACION E INSCRIPCION.

Al momento de la inscripcion ante la universidad correspondiente, los postulantes deberan

cumplir con todos los requisitos establecidos por CONAREME en concordancia con la R.S. 002-

2006-SA, las Disposiciones Complementarias y aquellos establecidos por las instituciones

prestadoras, los cuales figuran en la pégina web del Comité Nacional de Residentado Médico
(www.conareme.org.pe) y en el respectivo prospecto de admisién de la universidad a la que se ha

decidido postular, y son de estricto cumplimiento por parte de los postulantes, bajo sancion de
nulidad de su postulacion en caso de incumplimiento.
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La postulacion se realiza por especialidad 6 por sub especialidad (ver Anexo 6) en cada
Universidad, adjudicandose las plazas en estricto orden de mérito por puntaje final obtenido, entre los
postulantes aprobados, segun la modalidad de postulacion.

Los postulantes que se inscriben mediante Carta Poder, esta debe contar con firma legalizada del
poderdante ante Notario Publico, siendo solidariamente responsables el poderdante y el apoderado,
para todos los efectos legales de la representacion conferida.

Al momento de la inscripcién ante la universidad, el postulante debe presentar la constancia del depdsito
al Comité Nacional de Residentado Médico, equivalente a S/. 220.00 Nuevos Soles, en la Cuenta de
ASPEFAM N° 0011-0150-02-00009483 del Banco Continental, de conformidad al Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacion de Facultades de Medicina y el Comité Nacional de

Residentado Médico de fecha 31.01.14.

El postulante debera leer y comprender el idioma inglés, mediante certificado reconocido por la
Universidad a la que postula.

Los médicos titulados en el extranjero deberan presentar fotocopia legalizada por notario publico del
Titulo de Médico, certificado en el pais por la Asamblea Nacional de Rectores o revalidado por la
Universidad autorizada. En el caso de becarios internacionales debera presentar su titulo profesional y
los demas requisitos establecidos en el articulo 3° de la presente Disposiciones Complementarias que
establecen las normas vigentes para el Residentado Médico y la autorizacién del Colegio Médico del
Peru.

Es requisito indispensable el haber realizado SECIGRA 6 SERUMS en Medicina Humana, para ser
declarado apto para la postulacién en el proceso de admision, para lo cual debe presentar la respectiva
Resolucion de Término, que asi lo acredite, segun lo establecido en el articulo 2°, inciso e) de la
Resolucién Suprema N° 002-2006-SA.

Los postulantes deben presentar Certificado de Salud Fisica y Certificado de Salud Mental expedidos
por establecimientos publicos del sector salud, en los que se acredite su buen estado de salud al
momento de la postulacion. Estos documentos deben tener una antigiiedad no mayor de 3 meses a la
fecha de presentacion.

Los postulantes registran sus datos a través de la pagina Web de CONAREME (www.conareme.org.pe),
para que los mismos sean contenidos en la base de datos del Sistema de Gestion de Informacién del
Sistema Nacional de Residentado Médico (SIGESIN) y presenten el documento impreso en original del
Cadigo de la Constancia de Registro generado al momento de su inscripcién ante la universidad a la que
postule. ESTE REGISTRO EN LA PAGINA WEB DE CONAREME NO CONSTITUYE SU
INSCRIPCION COMO POSTULANTE NI SU INSCRIPCION EN LA UNIVERSIDAD A LA QUE HA
DECIDIDO POSTULAR.

- El correcto llenado de estos datos es de responsabilidad exclusiva del postulante;

- La fecha limite para el registro de datos en la pagina Web de CONAREME es el 29 de mayo del
2014 hasta las 23:59 horas;

- Lafecha limite para la inscripcidn ante la universidad a la que postule es el 30 de mayo del 2014;

- Los datos registrados en la pagina web de CONAREME no pueden ser variados después de
realizada la inscripcion en la universidad;

- El postulante debe consignar la Modalidad de Vacante y Especialidad o Sub especialidad a la cual
postula, de acuerdo al Cuadro General de Oferta de Plazas aprobado por CONAREME; la eleccion
de la Modalidad de Vacante es de completa responsabilidad del postulante y no puede ser
cambiado en ningln caso. Una vez elegida la plaza, no esta permitido el cambio de
especialidad, modalidad, ni de sede docente.

El postulante en el momento de su inscripcién ante la universidad debe presentar una declaracién
jurada con firma legalizada ante Notario Publico (segun formato de Anexo 8), mediante la cual se
compromete a cumplir integramente con el Programa de Formacién, en caso contrario asume las
responsabilidades administrativas, legales y econémicas a que hubiere lugar.

Los médicos residentes en la modalidad libre que culminen el ultimo afio de su programa de formacién
en el afio 2014, podran postular a una subespecialidad cuyo requisito es la especialidad que estan
culminando.

Los médicos residentes de la modalidad libre que concluyan su formacion en el afio 2014 y que no estén
contemplados en lo establecido en el numeral 3.10 no podran postular nuevamente hasta un afo
después de haber culminado su residentado.
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Los médicos residentes en las modalidades destaque y cautiva que culminen el Ultimo afio de su
programa de formacion en el afio 2014 y que desean postular a una sub especialidad cuyo requisito es
la_especialidad que estan culminando, requieren autorizacién institucional expresa, que debe ser
establecida por las instituciones que autorizan la postulacion, de acuerdo a lo establecido en la Quinta
Disposicion Final de la Resoluciéon Suprema N° 002-2006-SA.

CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION.

La calificacion del expediente de postulante la realiza sélo el Jurado de Admisién de cada
Unidad, Seccién o Escuela de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad integrante
del SINAREME, empleando Unicamente los criterios establecidos en la Ficha de Calificacion
aprobada por el Comité Nacional de Residentado Médico (Anexo 7).

La calificacion se hace sobre un puntaje maximo de 100 puntos, considerandose a estos efectos los
alcances del Decreto Supremo N° 007-2008-SA, mediante el cual se incorpora al puntaje una
bonificacion de hasta 10 puntos por la realizacién del SERUMS y los alcances de la Resolucion
Ministerial 307-2010/MINSA, el cual incorpora una bonificacion complementaria de hasta 4 puntos que
se suma a la bonificacién por haber realizado el SERUMS antes de la entrada en vigencia del Decreto
Supremo N° 007-2008-SA.

Debiéndose considerar para la calificacion del expediente de postulacion:

El factor Orden de Mérito que otorga un puntaje maximo de 5.4, segun el Anexo 7.

La labor realizada por SERUMS, Anexo 7, se bonifica de acuerdo a lo establecido en el D.S. 007-2008-
SAy a lo establecido en la Resolucion Ministerial 307-2010/MINSA.

Las unidades, secciones o escuelas de postgrado publican los resultados parciales de la calificacién del
Expediente de Postulacion en su pagina web con acceso libre, el 03 de junio 2014 a partir de las 08:00
horas

- Se debe consignar: nombres y apellidos del postulante, ordenados por especialidad o sub
especialidad a la que postula.

- Los reclamos correspondientes son recibidos por las universidades desde el 03 de junio 2014
hasta las 12:00 horas del 05 de junio del 2014.

En los casos de presentacion de documentos falsificados la Universidad aplicara el art. 34° de la
R.S. 002-2006-SA, siendo atribucion del Jurado de Admisién de Postgrado de la Facultad de Medicina
correspondiente, quien adoptaré las acciones administrativas o legales que correspondan, las decisiones
del Jurado en mencién son inapelables, debiendo comunicarse lo resuelto al CONAREME. De ser el
caso que se detecte la falsificacién de documentos durante su periodo de formacion la Universidad
asumira las acciones que correspondan.

Las denuncias sobre presunta falsedad de documentos durante el proceso de postulacion hasta
el cierre del Proceso de Admisién deben presentarse ante el Jurado de Admisién de Postgrado
de la Facultad de Medicina correspondiente, debidamente fundamentadas, siendo su tramite
responsabilidad del Jurado; siendo su fallo inapelable.

Los médicos que durante el afio 2011 o de ofros afios que suplantaron a postulantes titulares y los
postulantes que fueron detectados con aparatos de comunicacion electronicos y separados del Proceso
de Admision al Residentado Médico por las universidades a las que postularon no pueden postular a
ninguna universidad del SINAREME hasta que se les absuelva de los cargos imputados por la autoridad
judicial competente. Esta disposicion incluye, también, a los postulantes titulares suplantados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

Del ingreso al recinto del examen:

a. Elingreso a la Universidad y al recinto del examen es sin CELULARES vy sin DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS de comunicacion de cualquier tipo, en caso contrario no podra ingresar.

b. Cualquier dispositivo electronico, incluido relojes, detectado durante el desarrollo del examen
sera retenido y entregado a la Policia. El postulante sera separado y pierde toda opcidn de
postulacion, haciéndose el postulante acreedor a sancidon ética, civil y penal como
consecuencia de las denuncias que se presenten por los jurados respectivos.
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c. Elingreso a la Universidad y al recinto del examen sera sin portar libros, cuadernos, escritos de
ningln tipo o tamafio y de cualquier caracteristica. La presencia de cualquier elemento descrito o
similar, sera retenido y entregado a la Policia y el postulante separado perdiendo toda opcién
de postulacion, haciéndose el postulante acreedor a sancién ética, civil y penal como
consecuencia de las denuncias que se presenten por los jurados respectivos.

d. Las universidades deberan implementar mecanismos de identificacion de postulantes con el DNI que
porta el postulante al momento de ingreso a la universidad y en cada una de las aulas de examen.

e. Suplantar es delito, aquella persona que se le encuentre suplantando seré detenido por la Policia y
denunciado por tal delito. Queda imposibilitado de seguir postulando, tanto el suplantador como el
suplantado. El postulante se hara merecedor de la sancion ética, civil y penal como
consecuencia de las denuncias que se presenten por los jurados respectivos.

f. En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita no estd permitido conversar, mirar a las pruebas
de los otros postulantes, recibir informacion de ninguna especie por elementos extrafos al proceso,
0 por otros postulantes.

g. En el periodo de tiempo que dura la prueba escrita toda comunicacion, consulta o inquietud sera
comunicada unicamente a la persona que es Jurado de aula.

h. No estd permitido ir a los servicios higiénicos salvo situacién de urgencia, para lo cual se
comunicaran con el (la) Jurado de aula, quien designara a un personal de apoyo de la universidad
para que acompafie al postulante a los servicios higiénicos, en los cuales el postulante estara
siempre acompafiado.

i. Para fines de garantizar la transparencia del proceso cada universidad solicitara la presencia de un
Fiscal de Prevencién del Delito en cada sede del examen, ademas, solicitara la presencia de la
Defensoria del Pueblo y coordinaciones con la RENIEC para identificacién de cada postulante.

j. Las universidades deberan contar con un Arco detector de metales al ingreso de la sede de examen
a fin de garantizar la seguridad evitando el ingreso de ningun tipo de equipo electronico de
comunicacion.

5.2 Desarrollo del Examen de Conocimientos

a. La prueba de especialidades consta de 200 preguntas con una duracion de 4 horas y se desarrollara
el dia 08 de Junio de 2014, iniciandose a las 10:00 horas.

b. La prueba para las subespecialidades tiene 100 preguntas y una duraciéon de 2 horas, se
desarrollara el dia 08 de Junio de 2014, iniciandose a las 10:00 horas.

c. Para el llenado de la Ficha de identificacién y Hoja de respuestas, el Jurado de aula deberé dar
instrucciones precisas a los postulantes de la forma correcta de hacerlo.

d. Culminada la prueba escrita y calificada esta, de ser necesario y de acuerdo al marco legal vigente
se podra realizar un ajuste de notas mediante una curva estandarizada, conforme lo establecido por
la Disposicion Final Sexta de la R.S. N° 002-2006-SA; aplicando para ello, la DIRECTIVA PARA LA
APLICACION DE LA DISPOSICION FINAL SEXTA DE LA R.S. N° 002-2006-SA, aprobada por
CONAREME.

e. La calificacién de la prueba debe ser inmediatamente realizada por la universidad, publicandose los
resultados el mismo dia del examen en su pagina web con acceso libre.

f.  Es responsabilidad del Jurado de Admisidn de cada Universidad resolver cualquier incidente que
pueda presentarse durante el transcurso del examen.

g. Los postulantes a las subespecialidades son evaluados en las especialidades requisito segun
Cuadro General de Oferta de Plazas, aprobado por CONAREME.

53 Examen Unico Nacional (EXUN)

a. EI CONAREME, mediante Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Asociacion Peruana de
Facultades de Medicina de fecha 31 de enero del 2014, ha aprobado que la elaboracion del Examen
Unico Nacional, lo realice la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina, siendo CONAREME,
quien designe una comisién de supervision y control durante la elaboracion del examen. ASPEFAM,
es responsable de la seguridad de los examenes durante su elaboracion.

b. ASPEFAM, es también responsable de la seguridad de los examenes durante el transporte hasta la
entrega al Jurado de Admision de Postgrado de la Facultad de Medicina correspondiente, segin los
alcances del Manual de Procedimientos del Examen Unico que aprobara CONAREME.
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Articulo 6°:
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

c. ElPresidente del Jurado de Admision de cada universidad recibira los exdmenes correspondientes el
08 de junio de 2014, los cuales estaran debidamente empaquetados y lacrados.

d. El Comité Nacional de Residentado Médico aprobara el Manual de Procedimientos del Examen
Unico, el que debera ser cumplido por ASPEFAM.

e. EI Comité Nacional de Residentado Médico designara las Comisiones necesarias para la supervision
y control de las disposiciones contenidas en el Manual de Procedimientos del Examen Unico, para lo
cual, de ser el caso, tomara las decisiones correctivas que correspondan.

f. Cada Universidad es responsable de la capacitacion de sus Docentes de Aula, Coordinadores
y personal administrativo de apoyo para el mejor desempefio de sus funciones debiendo
elaborar instructivos que faciliten el mejor desempefio de esta funcion.

g. Las Facultades de Medicina Humana que participan en el proceso de admision se encuentran
en el ambito de aplicacion de la Resolucion Ministerial N° 385-2010/MINSA

h. Las Universidades deberan implementar medidas de seguridad para evitar suplantaciones, para
evitar el uso de todo equipo electronico de comunicacion y cualquier medio de informacion, durante
el desarrollo del Examen de conocimientos.

ADJUDICACION DE PLAZAS Y TERMINO DEL PROCESO.

La Universidad, a través del Jurado de Admision de Postgrado de la Facultad de Medicina
correspondiente, es la unica encargada de adjudicar las plazas ofertadas segtn Cuadro General
de Oferta de Plazas aprobado por el CONAREME, de acuerdo a los resultados del proceso de
admision, las cuales seran entregadas en acto publico, en estricto orden de mérito sélo entre los
postulantes aprobados por especialidad o subespecialidad y de acuerdo con la modalidad de
postulaciéon de cada postulante, con la presencia del pleno del Jurado de Admision, en
concordancia con lo establecido en los articulos 7° y 8° de la R.S. N° 002-2006-SA.

El postulante que tuviera puntaje aprobatorio y le correspondiese por orden de mérito optar por
una plaza disponible, debe tener en cuenta lo siguiente:

6.2.1 Tendra una sola opcion de adjudicar una plaza.

6.2.2 En caso de no asistir o no tener representante legal autorizado con carta poder notarial
o no adjudicar por renuncia o abstencion al llamado, pierde su opcién de adjudicar.

6.2.3  Unavez adjudicada la plaza si renuncia pierde toda opcién.

Si, concluida esta adjudicacién quedaran vacantes sin ocupar, por excepcion, se procedera a una
nueva adjudicacién independiente en cada Universidad por estricto orden de mérito y por area
unica sélo entre los postulantes aprobados no adjudicados, que no hubieran dejado de asistir a
la adjudicacién y que no hubieran renunciado ni que se hubieran abstenido de adjudicar.

Para la nueva adjudicacion la universidad establecera una nueva relacion que sera independiente
de la especialidad a la que se postulé y que se establecera por estricto orden de mérito en cada
una de las modalidades de postulacién, debe tenerse en cuenta que, para esta adjudicacion de
vacantes sin ocupar, queda sin efecto la especialidad a la que se postulé.

Si elegida la plaza vacante, algin postulante ganador del concurso no la asumiera dentro de diez (10)
dias calendario siguientes al inicio de las actividades del Residentado, el Comité Hospitalario o el
Responsable de la Sede Docente comunicara este hecho al Jurado de Admision de la universidad que
corresponda, quien la declarara desierta.

Las vacantes que queden disponibles para adjudicar en relacién al numeral 6.5 y las vacantes por
renuncias presentadas hasta el dia 21 de julio 2014 seran adjudicadas por area Unica entre los
postulantes aprobados por estricto orden de mérito que no adjudicaron, que no dejaron de asistir a la
adjudicacién, que no renunciaron ni que se abstuvieron de adjudicar, programandose esta adjudicacién
para el 25 de julio 2014, continuando en estricto orden de mérito con Ia relacidon que se establecié
en el numeral 6.4

En la modalidad cautiva del Pliego 011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, de los
Gobiernos Regionales en sedes del Ministerio de Salud de Lima la postulacién y adjudicacion se
realizara por estricto orden de mérito y por especialidad de acuerdo a lo programado por la
Direccion/Gerencia Regional de Salud o Direccion de Salud en coordinacién con la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; y, solo en el caso de no haber
disponibilidad de plaza por especialidad, podré adjudicar una plaza por &rea unica independiente
de la regién de procedencia respetandose el orden de mérito sélo en la misma universidad a la
que postula y de acuerdo a la relacion que se establezca de acuerdo a lo normado en el numeral
6.4
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Articulo 7°:

Articulo 8°:

Las Universidades deberan informar, por via electronica y mediante documento sustentatorio, a
CONAREME sobre la relacién de ingresantes, a més tardar el 16 de junio del 2014 hasta las 13:00 h.,
para efectos de su aprobacion en Sesion Extraordinaria de CONAREME a realizarse el 18 de junio del
2014.

Finalizado el proceso, las Universidades a través de las Unidades, Secciones o Escuelas de Postgrado,
enviaran al CONAREME el Informe Final, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del Reglamento
del SINAREME, el cual debe contener:

6.9.1 Nombre de los ingresantes por modalidad, especialidad o subespecialidad y por sede
hospitalaria, con el puntaje alcanzado, en cada uno de los factores de calificacion;

6.9.2 Plazas ofertadas y ocupadas por especialidad y modalidad;
6.9.3 Ocurrencias durante el proceso;
6.9.4 Actas correspondientes a la distribucion de plazas.

El informe final debe ser enviado al CONAREME, tanto impreso y en formato electronico, a mas tardar el
miércoles 06 de agosto de 2014, para ser considerada valida la adjudicacion de las plazas.

Si ocurriera alguna circunstancia posterior al Informe Final, referente al Proceso de Admision, las
Universidades, a través de las Unidades, Secciones 0 Escuelas de Postgrado, son responsables y estan
obligadas a informar por escrito a CONAREME.

Para la programacion de plazas vacantes entre las instituciones prestadoras y las instituciones
formadoras debe asegurarse la calidad de la formacion de los médicos residentes y el respeto al
derecho de los pacientes.

RESPONSABILIDAD LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD Y DE SU JURADO DE
ADMISION.

Es responsabilidad de cada una de las Universidades integrantes del SINAREME y de sus
Jurados de Admisién de sus Unidades, Secciones o Escuelas de Postgrado de la Facultad de
Medicina correspondiente, constituido de acuerdo a las normas vigentes, asumir las
responsabilidades legales y administrativas del Proceso de Admision que convoquen y
desarrollen.

Todo aquello no contemplado en las presentes Disposiciones Complementarias, sera resuelto
por CONAREME
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ANEXO 1

PROCESO DE ADMISION 2014

VACANTES CAUTIVAS DE:
SANIDADES FFAA'Y PNP,

DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD,
DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS,
GOBIERNOS REGIONALES EN SEDES
DOCENTES DEL MINSA DE LIMA,
GOBIERNOS REGIONALES EN SEDES
DE SUS REGIONES,
ESSALUD Y FINANCIAMIENTO PRIVADO

VACANTES POR
BECA
INTERNACIONAL

PRIVADO

PUBLICOS, GOBIERNOS
REGIONALES EN SEDES
DOCENTES DEL MINSA EN LIMA
SEDES DOCENTES DE SUS
REGIONES
ESSALUD
FINANCIAMIENTO PRIVADO

SANIDADES FFAA y PNP
DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE

SALUD, DE SUS ORGANISMOS
GOBIERNOS REGIONALES EN

RESOLUCION DE

TERMINO DE
AUTORIZACION INSTITUCIONAL o Y e
(SEGUN ANEXO QUE CORRESPONDA) ENAM Y LOS
INGRESANTES

SEGURO DE SALUD

PROGRAMACION DE PLAZAS

1. CONVENIOS
MARCO Y
ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y
DOCUMENTO LA SEDE
INSTITUCIONAL 2. DEBERAN
PRESENTAR
CARTA DE
COMPROMISO
VISADO POR
RELACIONES
EXTERIORES

CONSIDERACIONES EN LA PROGRAMACION DE PLAZAS:

1. En la distribucion de las plazas y campos clinicos de las instituciones prestadoras a las Universidades, el
aumento o disminucion se debera basar en la proporcionalidad determinada por los antecedentes historicos.

2. La distribucion de plazas nuevas debera hacerse sin disminucién de las plazas o campos clinicos de otras
Universidades.

3. Ratificar la no admisibilidad de plazas o campos clinicos no autorizados por CONAREME.
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ANEXO 2A

AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD DE DESTAQUE CON
FINANCIAMIENTO PUBLICO

El fUNCIONAMO QUE SUSCIIDE ... ..t ettt e e sttt eb et e et e e eabe e e e nnneeesnnee e
(Nombres y Apellidos completos)

[ Director/Gerente de Salud de.......cccceiviiiiiieiiiiiiiee e (Ministerio de Salud y Gobiernos
Regionales)

[1 EsSalud Regiones: Gerente Departamental, Director de Hospital y Jefe inmediato (los tres necesariamente)

EsSalud Lima . Gerente Médico de la Red Asistencial, Director del Centro Asistencial y Jefe inmediato
(los tres necesariamente)
[1 Director de la Sanidad............cccoiviiiiieiiiiieiniees e (Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert)
[1 Director o Funcionario de la institucion publica............cccocvvveiiiiiiieeeiiiee e (para instituciones diferentes

a MINSA, ESSALUD y FFAA y PNP; funcionario autorizado a suscribir este documento).

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administracién publica y el Sistema Nacional de
Residentado Médico, autoriza al médico cirujano:

y DNI a presentarse al Proceso de Admisién 2014 — Residentado Médico. Esta
autorizacion se enmarca en las siguientes limitaciones (llenado obligatorio):

Universidad:
[1 Solamente es autorizado para presentarse a la siguiente Universidad:

Especialidad elegible:
[J Solamente es autorizado para acceder a la siguiente especialidad:

Adicionalmente, solo en el caso de no haber disponibilidad de plaza por especialidad, podra adjudicar
una plaza por area Unica.

Institucion:

[1 No se establece restriccion en este rubro.

[1 Solamente es autorizado para presentarse a las siguientes instituciones (marcar con una x, segun se autorice)
Gobiernos Regionales
EsSalud
Sanidad Ejército

Sanidad FAP

Sanidad Naval

HpRNIEE

La institucién que represento asume el compromiso de pagar la remuneracion al médico que adquiera la condicion de
residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2014

Firmay Sello de la (s) * Firma del Postulante
Autoridad(es) Competente (s) DNI N°

* Tres firmas requeridas en el caso de EsSalud

El correcto llenado de este documento es de entera responsabilidad de la Institucion que autoriza el
Destaque, el mismo que tiene la validez de una Declaracién Jurada.
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ANEXO 2B
MODALIDAD DE DESTAQUE CON FINANCIAMIENTO PRIVADO
AUTORIZACION DE POSTULACION POR MODALIDAD DESTAQUE CON
FINANCIAMIENTO PRIVADO

(Debe ser presentado legalizado notarialmente a la Unidad de Post Grado a la que se postula)

El Representante de la INStituUCION QUE SUSCIIDE ..........ccuiiiiiii e
(Nombres y Apellidos completos)

Gerente General de.........coocvveeeeiiiiiii e (Clinicas o Instituciones Prestadora de Salud Privadas)

Apoderado o Representante de.........cccoooiiiiiiiiiiiiiii s (Clinicas o Instituciones Prestadora de

Salud Privadas).

Conforme a la normativa legal vigente que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, las Disposiciones

Complementarias y los Acuerdos del Comité Nacional, se autoriza al médico cirujano, quien también suscribe la

presente autorizacion:

y DNI ...

2014 — Residentado Médico.

Esta autorizacién se enmarca en los siguientes compromisos legales para la Institucion prestadora de servicios

de salud privada, que represento y el trabajador médico postulante al Proceso de Admisién al Residentado

Médico 2014:

A) La Institucion privada prestadora y el postulante, manifiestan que tienen pleno conocimiento y declaran
conocer la normativa que regula el Sistema Nacional de Residentado Médico, asumiendo las obligaciones que se
desprenden de las mismas.
B) El Residente, de ingresar mediante el Proceso de Admision de Residentado Médico 2014, al Programa de
Formacion de Segunda Especializacion, asume la obligacion de cumplir con las normas que regulan el Sistema
Nacional de Residentado Médico, las de la Universidad a la que ingresé y las de la sede docente donde realizara
sus estudios.
C) El Residente debera cumplir con las obligaciones y responsabilidades que le son inherentes en los articulos
17°y 27° de la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las Normas Basicas del Sistema Nacional
de Residentado Médico y aquellas que se desprenden de su condicién.
D) Impedimentos y sanciones del Residente:
a) El Residente manifiesta tener pleno conocimiento de los impedimentos y sanciones establecidas en los
articulos 33°y 34 ° de la ya mencionada Resolucion Suprema N° 002-2006-SA.
b) El Residente, si decide retirarse del Residentado Médico y se califica de injustificada tal accién por la
Universidad, éste asume, en el &mbito laboral, las acciones legales que se desprenden de su relacion laboral
con su empleador; en el &mbito académico, las que se desprenden de la aplicacién del articulo 33° y 35° de
la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA citado, el que debera ser formalizado por disposicién expresa de la
Universidad y ser comunicado a CONAREME para su conocimiento y acciones que correspondan en el
marco de sus atribuciones; y en el &mbito ético y deontolégico, por el Colegio Médico del Perd, de ser el
caso.
c) El Residente es responsable por el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados al Empleador con
motivo de su injustificado retiro del Residentado Médico, lo cual origina la cancelacion de la Carta Fianza
Irrevocable que presentara el empleador garantizando el periodo de formacién de éste; asimismo, este hecho
permite al empleador realizar las acciones indemnizatorias de acuerdo a lo establecido por los articulos 1969°
y 1985° y demas pertinentes del Cadigo Civil Peruano.
E) La Institucién Prestadora de Salud Privada, financiadora se compromete a abonar a El Residente, sus
haberes mensuales, pagos de guardias y demas beneficios legales que le correspondan equivalente a la
compensacion econémica que percibe un médico al amparo del D. Leg. 1153, mientras dure su Programa de
Formacion de Segunda Especializacion - Residentado Médico, conforme a la Ley de Trabajo Médico D. Leg. 559.
F) La Instituciéon prestadora privada asume el compromiso de pagar la remuneracién al médico que adquiera la
condicion de residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el
Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias. Y en tal
sentido garantizara a través de una Carta Fianza Bancaria irrevocable, el pago integro de las remuneraciones,
guardias hospitalarias y demas beneficios legales, por la duracién total del Programa de Residentado Médico. La
falta de cumplimiento acarrea la ejecucion inmediata de la citada carta Fianza, previo acuerdo del CONAREME,
para cancelar los gastos de formacioén a la universidad.
G) La Institucion Prestadora financiadora de la formacién y el postulante dejan expresa constancia que ni la
Universidad ni la institucion prestadora de servicios de salud son garantes ni corresponsables del cumplimiento
de sus obligaciones expresas que le son inherentes en su condicién de Residente.

Sello y Firma del Nombre y Apellidos de del Trabajador Postulante
Representante de La Institucion D.N.IN°.... CMP.............
LA INSTITUCION POSTULANTE
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ANEXO 3A

Autorizacion de postulacion y adjudicacion por modalidad cautiva del Pliego
011 Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y Gobiernos
Regionales en Sedes del Ministerio de Salud de Lima

El fUNCIONANO QUE SUSCIIDE . ..oeiiii e e et
(Nombres y Apellidos completos)

[ Director/Gerente Regional de Salud de............ccocuiiiiiiiiiiiii e (Gobierno Regional).
[ DiIrector de SalUd G. .......coiiiiieiiiee e e e e e e s e e e e e e st be e e e e aeatbaaaeesaanes (Ministerio de Salud).
[1 Director del Ministerio de Salud/OrganisSmos PUDIICOS. ... .....iuiii e

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administracion publica y el Sistema Nacional de Residentado
Médico, autoriza al médico cirujano:

Y DN a presentarse al Proceso de Admisién 2014 al Residentado Médico. Esta
autorizacion se enmarca en lo siguiente:

La postulacion y adjudicacion se realizard por especialidad de acuerdo a lo programado por la
Direccion/Gerencia Regional de Salud o Direccién de Salud en coordinacion con la Direccion General de Gestion
del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; y, solo en el caso de no haber disponibilidad de
plaza por especialidad, podré adjudicar una plaza por area Unica.

El interesado al adquirir la condicion de médico residente deberd cumplir con las normas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la formacién de la segunda
especializacidon conforme alas exigencias de la Universidad y de la sede docente y, aquellas constituidas
en lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucion Suprema N° 013-2008-SA

Asimismo, cumplir con lo establecido en la Resolucion Suprema N° 002-2006-SA que sefiala que los médicos
residentes que pertenezcan a instituciones publicas en condicion de nombrados, pueden acogerse a la
modalidad de destaque durante el periodo requerido para su formacién y al finalizar el Residentado Médico
retornaran a su sede de origen, debiendo permanecer en ésta obligatoriamente por un tiempo similar al de su
formacion de especialista.

La institucién que represento asume el compromiso de pagar la remuneracion al médico que adquiera la condicién de
residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2014
Firmay Sello de la Firma y Sello del Director o Gerente
Autoridad Competente Regional de Salud
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ANEXO 3B

Autorizacion de postulacion y adjudicacion por modalidad cautiva de los
Gobiernos Regionales en sus Regiones

El fuNCIONario QUE SUSCIIDE .. ... e e
(Nombres y Apellidos completos)

[ Director/Gerente Regional de Salud de.........cccccevveeiiiic e (Gobierno Regional).

Conforme a la normativa legal vigente que rige la administracién publica y el Sistema Nacional de
Residentado Médico, autoriza al médico cirujano:

Y DNLoiie e a presentarse al Proceso de Admision 2014 al Residentado
Médico. Esta autorizacion se enmarca en lo siguiente:

La postulaciéon y adjudicacion se realizard por especialidad de acuerdo a lo programado por la
Direccion/Gerencia Regional de Salud; y, solo en el caso de no haber disponibilidad de plaza por
especialidad, podréa adjudicar una plaza por area Unica.

El interesado al adquirir la condicion de médico residente debera cumplir con las normas del
Sistema Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la
formacion de la segunda especializacion conforme a las exigencias de la Universidad y de la
sede docente y, aquellas constituidas en la Resolucién Suprema N° 013-2008-SA:
¢) Cumplir sus obligaciones académicas de docencia en servicio de acuerdo al programay a lo
siguiente:

1) El nimero de horas semanales de trabajo (labor asistencial) no podra exceder de cuarenta
y ocho (48) horas.

2) El ndmero de horas semanales para el cumplimiento del Plan Curricular y los Estandares
Minimos de Formacién, incluyendo la laborar asistencial, no debe exceder la setenta (70)
horas.

3) La laborar asistencial no debe exceder de doce (12) horas continuas (jornada maxima
establecida como labor académica-asistencial en condicion de guardia hospitalaria,
desarrollada en servicios de emergencia, unidades criticas o similares).

4) El nmero de guardias hospitalarias mensuales para efectos de la docencia en servicio no
debe exceder de diez (10).

5) EI médico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso
postguardia de veinticuatro (24) horas continuas.

Asimismo, cumplir con lo establecido en la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA que sefiala que los
meédicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas o privadas en condiciéon de nombrados,
pueden acogerse a la modalidad de destaque durante el periodo requerido para su formacion vy al
finalizar el Residentado Médico retornaran a su sede de origen, debiendo permanecer en ésta
obligatoriamente por un tiempo similar al de su formacién de especialista.

La institucién que represento asume el compromiso de pagar la remuneracién al médico que adquiera la
condicién de residente, por el tiempo requerido por el programa de formacion, conforme lo establece el
Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones Complementarias.

Lima, de del 2014
Firma y Sello de la Firma y Sello del Director o Gerente
Autoridad Competente Regional de Salud
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ANEXO 4

Autorizacion de postulacion por modalidad cautiva ESSALUD - 2014

Los funcionarios* que suscriben la presente autorizacion:

Conforme a las disposiciones normativas institucionales vigentes y del Sistema Nacional de

Residentado MEdICO, S& AUIONIZA @......c.virininiii et e e quien se
desempefia como médico cirujano, identificado con DNI N°............cccoee. perteneciente al régimen
laboral 276 ( ) - 728 ( ), asignado al Centro Asistencial ..., de la Red
Asistencial ... , a presentarse al Proceso de Admision 2014 — Residentado

Médico, considerando lo siguiente:

La postulacién a plazas cautivas en EsSalud, se realizara solamente en las especialidades
y/o sub especialidades programadas para el presente afio, de acuerdo a las necesidades
de médicos-especialistas (Brecha — Oferta — Demanda), establecidas a nivel institucional
y local (Red Asistencial).

Durante la distribucidon de plazas en caso de existir vacantes no cubiertas, se autoriza al
postulante a adjudicar la plaza de otras Redes Asistenciales distintas a la de origen,
segun lo dispuesto por el articulo 6°, inciso 6.3, de las Disposiciones Complementarias para el
Proceso de Admisién al Residentado Médico 2014.

Cuando el Médico Residente haya culminado su especializacion garantizar su insercion laboral
especializada en su Red.

EsSalud, mediante la Carta Circular N° 114-GCRH-ESSALUD-2006, facilitara el desplazamiento de
los ingresantes que cumplan con los requisitos establecidos, por el tiempo que dure el Residentado
Médico.

El trabajador ingresante al Programa de Residentado Médico, debera cumplir con las funciones de
Médico Residente (Profesional Médico con matricula universitaria que realizara estudios de postgrado
en Medicina Humana, por la modalidad de docencia en servicio y bajo los términos del
establecimiento de salud para la obtencién de su titulo de médico especialista), por lo tanto; debera
cumplir los horarios y roles de guardia asistenciales y académicas haciendo prevalecer lo estipulado
en el articulo 17° del Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado con
Resolucién Suprema N° 013-2008-SA, articulo N° 01 (Modificatoria del articulo 17 Reglamento del
Sistema Nacional de Residentado Médico R.S. N° 002-2006-SA), asi como; en el articulo 15° del
Reglamento de Residentado Médico en el Seguro Social de Salud — EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 111-PE-ESSALUD-2005.

El interesado se compromete a continuar prestando servicios a la Institucién al término de su proceso
de formacion y retornar a su sede de origen por un periodo similar al de su formacion de tres (03)
afilos como minimo y cinco (05) afios como maximo, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8 del
articulo 55° del Reglamento de Capacitacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD, (Resolucién de
Gerencia General N° 906-GG-ESSALUD-2011).

Director o Gerente de Red Asistencial Director de Centro Asistencial
Nombre, firma y sello Nombre, firma y sello
Jefe de Servicio Jefe/Encargado de Capacitacion
Nombre, firma y sello Nombre, firma y sello
Lima, de de 2014

* En caso que el interesado pertenezca a las Oficinas Centrales o areas administrativas,
suscribirdn este formato, el Gerente de Linea, el Jefe o Gerente Central, con el visto bueno
de su jefe inmediato.
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ANEXO 5

Autorizacion de postulacion por modalidad cautiva Sanidades de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru - 2014

El Director de la Sanidad............ccccoevereieneienercneen, suscribe la presente autorizacion:

Conforme a las disposiciones normativas institucionales vigentes y las del Sistema Nacional de

Residentado MEdICO, AULOMZA @.........cuiiiiiiiiiiiii i e e , quien se
desempefia como médico cirujano, identificado con DNI N°......................... , con Registro del CMP N°
............ , asignado al Centro Asistencial ......................ceceeieviiieieeven..... de la Entidad

........................................................ , @ presentarse al Proceso de Admision 2014 — Residentado
Médico, considerando lo siguiente:

Especialidad/Sub especialidad a la que postula

La postulacion a plazas cautivas de la Sanidad de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del
Perd, se realizard solamente en las especialidades y/o sub especialidades programadas
para el presente afio, de acuerdo a las necesidades de médicos-especialistas,
establecidas a nivel de la Entidad y de acuerdo a la autorizacion expresa.

Las instituciones de salud de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perq,
dentro de sus normas internas, facilitar4 el desplazamiento de los ingresantes que cumplan con los

requisitos establecidos, por el tiempo que dure el Residentado Médico.

El interesado al adquirir la condicién de médico residente debera cumplir con las normas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, las condiciones académicas y requisitos de la formacion de la

segunda especializaciéon conforme a las exigencias de la Universidad y de la sede docente.

Firmay Sello de la (s)
Autoridad(es) Competente (s)

Lima, de de 2014.
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ANEXO 6
CUADRO DE ESPECIALIDADES Y CUADRO DE SUBESPECIALIDADES
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ESPECIALIDADES
ADMINISTRACION EN SALUD
ADOLESCENTOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ONCOLOGICA
CIRUGIA PEDIATRICA
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
GENETICA MEDICA
GERIATRIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
HEMATOLOGIA
INMUNOLOGIA Y ALERGIA
MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
MEDICINA DEL DEPORTE
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MEDICINA FiSICA Y DE REHABILITACION
MEDICINA HIPERBARICA Y SUBACUATICA
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGAL
MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
MEDICINA ONCOLOGICA

NEFROLOGIA
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NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA
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42

RADIOLOGIA

43

RADIOTERAPIA

44

REUMATOLOGIA

45

UROLOGIA

SUBESPECIALIDADES

ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA

ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

CIRUGIA DE MANO

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

CIRUGIA DE RETINA Y VITREO

CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL

O IN|OD|U | WIN (|-

CIRUGIA ONCOLOGICA DE CABEZA Y CUELLO

[EEN
o

CIRUGIA ONCOLOGICA DE MAMAS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

[EEN
[N

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

[ERN
N

CIRUGIA DE TORAX ONCOLOGICA

[ERN
w

DERMATOLOGIA PEDIATRICA

[ERY
S

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

=
Ul

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

[ERY
)]

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE LA NINA Y ADOLESCENTE
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~N

GINECOLOGIA ONCOLOGICA

[ERY
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HEMATOLOGIA PEDIATRICA

[ERy
Vo]

INFECTOLOGIA PEDIATRICA

N
o

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
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NEFROLOGIA PEDIATRICA
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N

NEONATOLOGIA

N
w

NEUMOLOGIA ONCOLOGICA
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NEUMOLOGIA PEDIATRICA
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NEUROCIRUGIA PEDIATRICA
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NEUROLOGIA PEDIATRICA

N
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OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA
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OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO

N
(Vo)

ONCOLOGIA PEDIATRICA
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PATOLOGIA ONCOLOGICA

w
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PEDIATRIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
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PSIQUIATRIA DE ADICCIONES

w
w

PSIQUIATRIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
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o

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
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UROLOGIA ONCOLOGICA

w
)]

UROLOGIA PEDIATRICA
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ANEXO 7

FICHA DE CALIFICACION DEL EXPEDIENTE

Exp. N°
APELLIDOS Y NOMBRES. ... .ttt ettt s e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeennnennnnes
ESPECIALIDAD 0 SUBESPECIALIDAD ELEGIDA: ..ottt a e e e e
Factores de Calificacion Factor PUMEYE
PUNTAJE Final
1. ORDEN DE MERITO
Orden de Mérito
P=54*{1-[(OM -1)/NE]} 54
P:  Puntaje asignado.
NE: Niumero de egresados
OM: Orden de Mérito en la Promocion
2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
a) Prueba General 200 0.423 84.60
b) Prueba de Subespecialidad 100 0.846 84.60
3. BONIFICACIONES SERUMS
- A partir del 2008, de acuerdo a la D. S. N° 007-2008-SA
Quintil 1 10 10
Quintil 2 8 8
Quintil 3 6 6
Quintil 4 2 2
Quintil 5 0 0
- Antes del 2008, de acuerdo a la R. M. N° 307-2010-MINSA
Se otorgara una bonificacion complementaria de dos (2) 10 10
puntos por afio hasta un total acumulado maximo de cuatro (4)
puntos a la bonificacion obtenida por la realizacion del 8 8
SERUMS antes de la vigencia del D. S. N° 007-2008-SA, por
prestacion de servicios de salud en el Sistema Nacional 6 6
Coordinado y Descentralizado de Salud y hasta un maximo de
diez (10) puntos, considerando la suma de ambas 4 4
bonificaciones.
2 2
MAXIMO
ALCANZABLE
100
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA

(Debe ser presentado con firma legalizada notarialmente ante la Unidad de Post Grado de la
Universidad a la que se postula)

D o T , identificado con D.N.I. N° ............ con
AOMICIIIO  FEAlI BN o e e Provincia
de ..o, Departamento de .................... Region................. , médico cirujano con
Colegio Médico del Perd N°.................. , DECLARO EN HONOR A LA VERDAD lo siguiente:

1°.- Tener pleno conocimiento de la normativa vigente y de las limitaciones de cada una de las
modalidades de postulacién y adjudicacion de plazas al momento de la inscripcion respecto a lo
establecido en el marco legal del Sistema Nacional de Residentado Médico y las Disposiciones
Complementarias, asumiendo las responsabilidades establecidas.

2°.- Luego de ingresar mediante el Proceso de Admision al Residentado Médico 2014 al Programa
de Formacién de Segunda Especializacion, asumo la responsabilidad de cumplir con las normas del
Sistema Nacional de Residentado Médico, la Universidad a la que ingreso y la sede docente donde
realizaré mis estudios.

3°.- Conocer y cumplir con las obligaciones y responsabilidades establecidas en los articulos 17°y
27° de la Resolucién Suprema N° 002-2006-SA — Reglamento de las Normas Basicas del Sistema
Nacional de Residentado Médico y su modificatoria.

4°.- Tener pleno conocimiento de los Impedimentos y sanciones:

a) Sobre los impedimentos y sanciones establecidas en los articulos 33° y 34° de la mencionada
Resolucién Suprema N° 002-2006-SA.

b) En caso de abandono o renuncia injustificada de plaza del Residentado Médico, asumo la
responsabilidad pecuniaria de devolver a la entidad prestadora el integro del costo que significo la
realizacion del programa de Formacién en Segunda Especializacion - Residentado Médico, asi como
de otros beneficios a los cuales hubiera accedido en razén del referido Residentado, todo ello en
valores actualizados a la fecha de pago. Asimismo me comprometo a resarcir a la entidad formadora
las tasas académicas dejadas de percibir.

c) El resarcimiento de los dafios y perjuicios causados, por el abandono anticipado del Programa
de Residentado 2014, se realizara de acuerdo a lo establecido por los articulos 1969° y 1985° y
demas pertinente del Cdédigo Civil Peruano.

d) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacién que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de los consignados en
la presente declaracion jurada o de cualquier documento o informacion presentada en mi
participacion en el presente Proceso de Admision.

Suscribo la presente ante Notario Publico, como sefial de conformidad, veracidad y cumplimiento, con
pleno uso de mis facultades y a los alcances del principio de Autonomia de la Voluntad, establecido
por el Cdodigo Civil vigente.

........................................................... de 2014

Nombres y Apellidos
D.N.I:
CMP:
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ANEXO 9
D.S 007-2008-SA

T Py

e, s 3 ¢ s e 20 © NORMAS LEGALES

Extericres, Meta: 19437 - Politica y
Negociaciones WWM
debindose rendir cuenta documantada en un

358541

o —

Reglstrase, comuniquase y publiguess,
JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE

or de qunce (15) dias al lérmino de ta Ministro de Relaciones Extariores
eomlnmn de acuerdo con el siguiente detalle: s
1 "
Nombres y Ipn-n Vibcos |Namoro| Towl | e |
Apeldn pordia | do | vidDOoS | seDpueic |
poers Exgrons 41900 20000 | 3e1 1 00000 Aptneb.nuodlﬂuc!onu;lto
e v St | 1 558.73] 20000 | 201 | sooso de 1a Ley N° 23330, Ley del Servicio
Arioulc Teroere.s mnm“mm( ol Rural y Urbano Marginal de Salud -
calendario mmuumﬂnodoladudacom oz | SERUMS
citados fundionanos un

diplomaticos debarin presentar
informe ante el safor Ministro de Relaciones
da las acciones realizadas durante el viaje Bulorizado.
Articulo Cuarto.- La presente Resobdon ne de
derecho 8 exoneracién nl Hberacién de impuestos
aduaneros de ninguna clase o deno X

Registrase. comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

1744911

DECRETO SUPREMO
N* 007-2008-SA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO!

Que, mediante Ley N* 23320, seapmbolaLeydol
swdoRudvamemldlSalud SERUMS;
pudDouchuptmnN‘ODS-w-SAuambo
dRoqmmdaleLoyN'mao Ley del Servicio Rural
y Urbano Marginal da Salud - SERUMS:
Que, en virtud 8 la Lay N° 27657, Ley del Ministerio

de Salud, dicha Entidad tlane asignada encl
Oﬂml:nn sunlnnﬂ:el:tumdow «n&'wamwmunﬁnfgwxmm&?m:
sobre Gobiern: actores pOblicos y privedos L rsactoriales, que
m””;e“p"u"“ S : mumaammuomwm
inclusion social, cuidado del medio
ambiente y lucha contra la pobreza

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 03IS/RE

Lima, 10 de marzo da 2008
VISTO!

anamdufedwldnfebnmdo

Municipalidades del

Asoclacién de
Is quas ol Prasidente de asa Asociacion y el Presidente
Gestion

‘de la Escuela Mayor de

lo oficielizacion del Seminario Intemacional sobre
perspecliva de los Goblemas locales y Reglonales en los
temas de inclusion social, cuidado del medio amblente

pobreze, a efectuarse en la ciudad de
mcﬂﬂawmmodoma

y lucha contra &

CONSIDERANDO:

Que. los temas a considerar an

Perid (AMPE) con
, solicitan

3

Concertado y Degcontralizado en
mm&ummon ymummnmnco
Nacional para &l Desamrollo de los Recursos Humanos de
w:m«wmmmumm
mawm &n nuestro pals; y.

De conformidad con el numeral 8) do! articulo 118‘
de la Constitucion Politica dal Pers y ol numeral 3 del
articulo 11* de la Ley N° 29158, Ley nganlr.adolPodu
Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacionas al Reglamento de Ia
Ley N* 23330

Modlﬁarlossrﬂalos 11%, 479y 48° del Regiamanio de
I Lay N°® 23330, L &mlyu:mmnlnal
de Salud - SE Decrelo Supremeo N* D0S-
97-8SA, conforme al taxio sigulents:

*Articulo 11°.- El SERUMS se realizara anla jurisdiccion
a astablocimienioy de salud

Seminaro, s¢ enmarcan dentro de la agends de la | Aasignada dal primer y
praxima Cumbre ALC-UE a efectuarse on |u ciuded de segundo nivel de atencidn, conforme @ 1a categonzacion
Lima, el mes de mayo y es la continuacion de la discusion | e dal Sector Salud que epruebe

wrociodu en el Foro ALC-UE realizado en Paris ol mes do

noviemtre de 2007,

oommmcunm-mwuryz'wom
Supromo N* 001-2001-RE. de 03 de enero da 2001
incito m) det articuto 5¢ del Decroto

Organica del Ministerio de¢ Relaciones rores,

de diciembra da 1962;
SE RESUELVE.
Articulo  Primero

a

Oficializar
tnmdmal prepaamalavc‘mbnuc-w sobre
Ia parspactiva de los Goblemos locales y rozondn
fos temas de Incluslén social, cuidado del medio ambiente

pobraza, a ofectuarse on la ciudad de
ma, dal 11 ol 15 de marzo de 2008,

lucha conlra ia

N° 26112, {W

e  Saminario

“Articulo 47°.- En todos los casos la bonificucion se
delerminard en Dase a una escala centesimal, sobre ol
o) mu blenldo de los factoras da calificacion,
an al de la respactiva postulacién
Para o!odo dol coNCurgo, para ingresar a laborar
an log astablecimi del Seciur Publico se otorgara
una bonificacién adicional al puntaje lotul oblenido, a
fesionales que hubioran realizado el SERUMS
on ostablecimientos ublcados de acuerdo a fa siguiente
oscale do! mepa de pobreza del FONCODES:

ok

undo.- La presants Rasolucién no iroga
tal Ministario QUINTIL 1. 16%
gnzuo dgmo‘g Plhgo Presupuestsl del de o > 10%
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e

G

368542 i ¥ NORMAS LEGALES Lira, rros 12 e s 8 2008
QUINTIL 3: 5% Disponen la prepublicacién del
T 5o proyecto de Norma Técnica de Salud

otras profasiones, el puntaje da I8 bonificucion serd
incorporado como parte del puntafe tofs! do scuerdo
a la sigweme escsla del maps de pobreza del
FONCODES:

N_Anbubr.-lnmonewndwabw
Incorporar ¢l incigo g) al artloulo 23° del Reglamento
de la Ley N° 23330, conforme al taxto siguiente:

*Articulo 23°.- Los requisitos pars afecluar el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud son los siguientes: (...)

gl Para ol caso de los postulantes médicos, 8s requisity
haber rendide of Examen Naclonal de Medicing.”

Articulo 3°.- Ssleccién de profesionales para iax
SERUMS

Disponer que e proceso do selsccldn de los
profesionales para !a adjudicacion de las plazas
SERUMS sea realizedo conforme a [as sigulentss
modalidadas:

a) Concurso de Méritos: pars los profesionales da |
Madicina Humana

En oste caso, el Comité Centsl, Reglonal o
Subregional del SERUMS elsborard el listado de aptos
an esiicto orden de nwsito, considerando los siguientas
factores;

- Promedio Ponderado Promocional:

30%
(sin inchulr infemado)
- Nota do| Examan Naclonal de Medicina:  70%

b) Sorteo Pablico: para oltros profesionales de la
salud, en tanto g8 Implamante el Examan Nacional de ias
_ ofras Cafreras de las Ciencias de la Salud.

Anticulo 4°.- Referencias & ia categorizacion de los
establecimientos de salud

Articulo 5°.- De la vigencla

El presanta Docreto Supremo
:dhmmkwmedMMB
aruano,

Dado en fa Casa de Goblemo, en Lima, a los once
digs dal mas de marzo del afo dos mil ocho,

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repubica

HERNAN GARRIDO-LECCAM.
Ministro de Salud

1748151

para ¢l Transporte Asistido de Pacientes
en Ambulancias Aéreas en el portal de
internet del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 157-2008/MINSA

, Lima. 7 de marzo dei 2008
Visto ol expedients 08-019096-001;
CONSIDERANDQ:

Que, la Lay N°® 27667, Ley del Ministerio de Salud
an su articuio 24° que 1a Direccidn General
de Salud de las Personas s un Organo téenico -
normativo en |¢s procesos relacionados a |a atencion
integral de la salud da ia parsona, categorizacitn y
mr::ihclm de los serviclos de salud y la gestion
sanitaria;

Que, el erticulo 41° det Reglamanio de Organizacibn
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobago por
Dacreto Supremo N* 023-2005-SA, dispone que la
Diraccidn General ds Salud de las Personas, és el
organo técnico normalivo en los procesos ralaclonados
a la atencidn integral, serviclos de salud, calidad, y
gestién sanitaria;

Que, s necesarlo garantizer la prestacion de un
major safvicio, da manera oportuna, y con una mayor
gerantia en cuanio a uxmdad y prestacion del
servicio al usuario, sotrs todo en casos de emergencia
ocurridos en lugares donde el acceso 03 sélo por medios
adraos; en tal senlido es pertinante que se reguie los
aspecios lécnico operativos relacionados al transporta
de pacientes mediante el uso de ambulancias por
diferantes medios de iransporie;

Que, la Direccién General de Salud de las
Personas, ha elaborado el Proyecio de la Norma
Técnica de Salud para el Transporte Asistido de
Paclenles en Ambulancigs Aéreas, la misma qua
resuita convenienta poner a disposicitn de la opinion
plblica Ineressdn, ton la finalided de recepcionar
las sugerencias o recomendaciones que pudieran
contribuir a su perfeccionamiento;

Con ol visado def Direcior General de 1a Direcclon
Goneral de Salud de las Personas, y de [a Direclora
General do la Oficina General de Asesorla Juridica, y;

Con ¢l visado de la Viceministra de Salud (e}, y;

De conformidad con lo dispuesio en el | 1) del
griiculo 8° de Is Ley N* 276567, Loy del Ministerio de

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponar |a blicacién del
de NORMATECNICADE SALUD EL TE
ASISTIDO DE PACIENTES EN AMBULANCIAS AEREAS

on o portal de Intemet del Ministerio do Salud (www.minsa.

fﬂ)mdMW&W.lm

tacibir las opinlones, mzow

de las entidades piblicas o privades, y de la ciudadenia

en general, vinculadas a la materia,

Articulo 2°.- Encargar a la Oficna General de

la mencionada propublicacidn por e

o de quinca (15) dias hablles, y la recepcion de

, observaciones ylo sugerencias que 3e

formulen, les mismas que se remitirdn a la Avenida

Salaverry, cuadra 8, Jasis Marla, o a la direccion
electrénica seorelanaganerai@minga gob.pe .

Reglstrase, comuniquese y publiquase.

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTAREZ
Ministro de Salud  *

174150-1
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ANEXO 10

RESOLUCION DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES PRIORITARIAS

464030

& NORMAS LEGALES

T Tetmae

Lima, viermas 43 de abed de 2012

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn Suprema N° 093-2012-PCM
se conatituyd una Comisidon Multisectorial, de naturaleza
temporal, adscrita a la Presidencia del Consejo de
Mimstros, encargada de definir las acciones a seguir para
la integracion de tas Oficinas Comerciales del Perl en el
Extenior al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;

Que, en virtud de ko establecido en el articulo 3" de
la Resolucidn Suprema N° 093-2012-PCM, corresponde
& Ministerio de Relaciones Exteriores designar a sus
representantes ttutar y alterno ante (& referida Comision
Muftisectorial,

De conformidad con la Ley N° 29357 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relacones
Extenores, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de!
Minssterio de Relaciones Extenores, aprobado mediante |
Decreto Supremo N° 135-2010-RE, y la Resclucdn |
Suprema N*093-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- Designacién de representantes |

Designar ai Director (a) General de Promocion
Econdrmica y a Director (a) de Promocion Comercial
como representante litular y representante atterno,
respectivamente, del Ministerio de Relaciones Exterores
ante ia Comisien Muttisectonal, de naturaleza temporat, |
g%ratrtmda mediante Resolucion Suprema N® 083-2012- |

Articulo 2*- Asesoramiento y 0

Disponer que durante el dese: 0 de su encargo
ante la Comision Mulbsectorial, los representantes titubar
y allemo designados en el articulo | de la presente |
resolucion, queden facultades para solicitar el apoyc |
3:0 requieran de las dependencias o areas pertinentes

fa Entidad. las que estaran obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad

Articulo 3°- Notificacion

Notificar 1a presente resolucdn a los funcionarios
designados y a la Secretaria de Gestion Plbica de ia
Presidencia del Cansejo de Ministras

Registrase, comuniquese y publiquese.

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Minsstro de Relaciones Exteriores

7758516

prioritarias

las
especialidades ysubespecialidades para
la formacién de médicos especialistas
en medicina humana a ser considerados
en la oferta de plazas en los procesos
de admisiéon al Sistema Nacional de

Eoub como

Residentado Médico
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 286-2012/MINSA

Lima, 11 de abri del 2012

Visto, el Expediente N° 12-0326352-001 que contene
&l Informe N° 055-2012-DGRH-DTMINSA de la Direccion
Genersl de Gestion del Desarroilo de Recursos Humanos.
Y.

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 27657, Ley de! Ministerio de Salud,
sefiala que el Ministeno de Salud es el ente rector del Sector
Salud que conduce, regula y promueve (a intervencién del
Sistema Nacional de Salud, con [a finalidad de lograr ef
desarrolio de la persona humana, a través de la promaocion,
proteccidn, recuperacion y rehabiltacién de su salud y del

desarrolto de un entorno saludable, con pleno respeto
de Jos derechos fundamentaies de la persona, desde su
concepcion hasta su muerte natural;

Que, segun lodispone el articulo 3° de ja citada Ley, tas
compelencias de rectoria sectorial del Ministedo de Salud
$& ejercen madiante (a articulacion de recursos y aclores
pubécos y privades, infra e intersectoriales, que puedan
coatribair al logro de los objetivas de las politicas pliblicas
de salud y la ccordinacion con organismos multilaterales
y bilaterales de la cooperacion y finangers, Yos
Que desarrcilaran su labor teniendo en consideracion ia
paolitica sectonal;

Que, ce conformidad con el Decreto Supremo N° 008-
88-SA el Sistema Nacional de Residentado Médico, es el
responsabie de {a coordinacion del proceso de formacion
de especiahsias en las diversas ramas de la Medicina
Humana y tene entre sus objetivos garantizar que ests
formacién se desarrofle con los mejores niveles de calidad
y de acuerdo a las reales necesidades y posibildades del

pais
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 167-
2009MINSA  se  establecieron  especialidades vy
subespeciaiidades prioritarias para la formacion de
especiabstas en medicina humana que se ulilizaron en
la oferta oe piazas en las modalidades libre y destaque
gam los procesos de admisién al Sistema Naci de
esidentado Meédico, segun ef Estudio de Identificacidn
de las Priordades para la Formacidn de Médicos
Especiaisias en el Per, sobre fa base de datos dei
ano 2008, que cencluyd en la identificacion de 25. entre
especiaidades dades madicas,

y subespeciall )

Que. el estudio de "Necesidad de Médicos Especialistas
en Establecimientos de Salud del Ministeno de Saiud
y Gobeernos Regionaies, afio 20107, de la Direcciin
General de Gestion de! Desarrofio de Recursos Humanos,
ha Perm-tido evaluar en el contexto actual la priorizacién
de las especalidades en Medicina Humana en funcidn a
la brecha existente,

Que, de acuerdo al documento "Analisis de Situacidn
de Salud del Pery del afio 2010", de la Direccion General
de Epidemiclogia del Minssterio de Salud, se identificaron
problemas de salud mas vulnerables, los que afectan a la
mayor parte del pais y determina la construccion de una
lista de prioridades sanitarias,

Que, si bien ya existe un listado de especialidades
y subespecialidades pnontanas para la formacion de
especialistas en medicina humana, |a demanda en la
atencion medica especalizada ha venido cambiando
acorde con los cambios epidemiolégicos y demograficos,
asi existen poblacicnales relacionados con Gertos
ue amentan la proteccion de
su salud, fa prevencién dafios relaconados con su
maﬂylamemdéndelnalmadmmw

Que. en tal sentido, acorde con ef movimiento
demografico y la tasa de crecimiento pobiacional en el pais
€5 Necesano que se establezca una NUeva prionzacion de
especiglidades y subespecialidades que respondan a las
necesidaces de salud de la acion. que se utiizaran
en fos procesos de admision al Sistema Nacional de
Residentado Médico para |a formacion de especalistas
en medicina humana; !

Estando a lo propuesto por el Director General de la
Dwreccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos de! Ministero de Salud,

Con el visado del Director General de Ia Direccin
General de Gestidn del Desarroflo de Recursos Humanes,
de la Directora General de la Oficing General de Asesoria
Juridica def Ministerio de Salud y el Viceministro de Salud;

Y.
De conformidad con lo establecido en el literal 1) &l Art.
§7 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Establecer como
especialidades y subespecialidades para la formacion
de meédicos especialistas en medicina humana a ser
considerados en ia oferta de plazas en los procesos de
admision al Sistema Nac de Residentado Meédico,
las mismas que en anexc forman parte de la presente
Resolucion Ministerial. )

Articulo 2°- EI financiamiento que el Minsterio de
Salud asigne a la oferta de plazas por modalidad libre,
en los establecimientos de salud categonzados como
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l|-1‘ll-2ym-l sedes docentes del Sistema Nacional

esidentado Médico, se crcunscribird en no menos

del 80% (noventa por ciento) a las especialidades y
mm

sef\gladas en el
anexo de Ia presente Resol
Articulo 3°.- La oferta de plazas por la modakdad
cautiva en los establecimientos de salud categonzados
como II-1y IIl-2 y lll-1, sedes docentes del Sistema
Nmumm

§§
it
It
i

Ministerial
Articulo 4°.- El financiamiento que

ded
se circunscribird a las especialidades y subespecialidades
MAMO 5% La Dweccion General de Geston del

médicas prioritarnas
mdmdehptuema
mmmnmmm

Registrese, comuniquese y publiquese
ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

7758771

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Que, los articulos 5° y 8* de la Ley de Organizacion
I Funciones ge del Ministens de Trabais ¥ Promocion del
mgbo Ley N* 28381, nmblecen que el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empboesolommmm

subempleada
de pobreza y pobreza extrema,

Que, mediante Decreto Supremo N* 013-2011-
TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
*Jovenes a la Obra® con la finalidad de insertar
a jovenes de 15 a 29 afios, de escasos recursos
/o en situacion de vulnerabilidad, a

m“m amemplooelmmde

mvmmm formal, a través de la
DomSupwnoN‘ms-zon-'ar
cmool de Laborales “Vamos
dopromovorelomplao mejorar las
e incrementar los niveles de

dolpais

cuentan cada uno con un Consejo
que es la mas . encargada
aprobar el Plan de Gestion : , evaluar la
del la Anual, emitir

Decreto Supremo que modifica los
Decretos Supremos N°s. 012-2011-TR,
013-2011-TR, 015-2011-TR y O0186-

2011-TR
CRETO SUPREMO
N004-2012-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ﬂor €5 Necesano r los Decretos
:' gkz-zon-m 013-2011-TR 015-2011-TR y 018-
En uso de la la facultad conferida por el numeral 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru de
Ley wzo:sem&boww P.gdsﬁnamvo”.la L
¥
N'27658 Ley Marco de Modemizacidn de Geshénd.g

wammww«mm

DECRETA:

Articulo 1°.- Derogacion de los articulos 3° y 4*
del Decreto Sn.nrvno N* 012-2011-TR y del Decreto
Supremo N* 013-2011-TR, do los articulos 6° y 7° del

fos articulos 4° y

N"0122011-TR y d aa Decreto
los articulos 6 y 7° del

Articulo 2°.- Modificacién del articulo 5° del Decroto
Supremo N° 012-2011-TR
uese el articulo 5° del Decreto Supremo N*
012-2011-TR en los términos siguientes

'AnialoS'-DelDimE
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[EL
Lama, domingo 15 Oa s de 2012

ptese!weexpednenlc se desprende que, no
obstanteqmlosdowmemosammadospalarewmme
cmm:yennuevapmeba éslospofsimsmos no

logran desvirtuar W seem«sla
ResobuanIectoral 008-201;-%‘11 P,

Que, sin embargo, leniendo en cuenta que. Ia
autorizacion de ncremento de flota

olorgada
Resolucion Dwectoral N° 15&230&PR00\6§EOGEIP'Z
W cia por Resolucion Directoral
10-PROOUéem /DGEPP, ha sido aprobada dentro

delmaroolegaleslnbleodomelsog\m:)mbdela
Cuarta Complementana

00&2012-PRODUCEIDGEPP la sohcitud de reserva
de saldo por PESQUERA NIROCI SAC e
INVERSI NES REGAL S A,
respedoahuuandadde!saldodecapacodad
de . cabe mencionar que, en virtud del convato
deasommnenpamcwcwnoeied\aozdem
2011 celebrado de una parte por PESQUERA NI
SA en calidad de Asociante, y de otra por
INVERSIONES REGAL SA, en cahdad de Asociado,
se ha acordado flevar a cabo sobre la base de las
auvtorzaciones y licencias que fueron oto%s a favor
del Asociado mediante Resolucion Dwe N® 221-
2004-PRODUCE/DNEPP, Resolucion Directoral N° 156-
2008. RODUCEIDGEP:Py Resolucion Directoral N° 351-
2010-PRODUCE/DGE! g acsuelbs que se expsdan
respecto ala nave “MODESTO 3°, a favor del Asociante,
un negocio conjunto, el cual se encuentra vinculado a
la actividad de extraccion de 10s recursos jurel y caballa
para el consumao mano dwecto,

Que, enlalwmdg‘mwmoawe,lasohcmn
reserva de saido de 498 34 m3 por un penodo de noventa
(90) dias ha RS'&I Atot PESQUERA NIROCI
SAC. e INVE ES REGAL S A | debe reconocerse
e!saldodewe:umsdemmdebodegamm {
a favor de ambas empresas,

Que, asimismo, teniendo en cuenta que, la vigencia
de h auionzaam de incremento de fota
%E Dwectoral N°®  156-2008-P! E/

m Resolucion Directoral N® 361-

PP, se sujeta a que, la empresa
INVERSIONES REGAL S A . manlengalahumdaddeh
heencia de opumgég por Resolucion Dnuoral
N° 221-2004-PRODU INEPP, debe condicioparse la
mmadehepamdhddsaﬂodmmm\omla
titutandad de dicha lcencia de operacion,

Que, respecto a lo mandestado
enelcnmmoque la resesva de
de capacidad de
de pesca para los recursos jurel y caballa. de las
embarcaciones que conforman su flota pesquera, cabe
mencionar que, en ninguna parte del articulo 38° del
Reglamento de la Ley aeneml de Pesca, se faculta la
divisibilidad de los saldas. Esto implica que la totalidad
del saldo reconocido sélo puede ublizarse dentro
oelplazodebsmnndmmmrquenose |

dividir sakdos porque se vulneraria el principio de |
conforme a lo opinado por la Oficina General
de Asesoria Juridica,

Que, por lo expuesto, la recurente ha desvirtuado a
causal de improcedencia dispuesta mediante el articulo
2° de 1a Resolucién Directoral N° 008-2012-PRODUCE/
DGEPP, consecueniemente, deviene en FUNDADO

la recurrente,
de 498 34 m3

bodegapetmtbriampbarbspcrmm !

rocesamiento Pesquero,
N° 083.2012- PRODUCE/DGEPP-Dch e informe Legal N°
137-2012-PRODUCE/DGEPP,

De conformidad con ko establecido por el Deaeln
Ley N° 25977 ~ Ley Geneta de Pesca, su R
aprobado por Decreto Supremo N° (012-2001-PE y
modihcaloms el Reglamento de Ordenamiento Pesquero
Caballa aprobado por Decreto Supremo N® 011-
ODUCE y

Enusodetasluuludesmtem”potelmnlo 18
del Reglamento de la Ley General de Pesca.

SE RESUELVE

Articulo 1°- Declarar FUNDADO el recurso
de reconsideracion it esto la e resa
PESQUERA NIROCI SAC contra el articulo
la Resolucidon Direcloral N° 008-2012- PRODUCEI
DGEPP, por los fundamentos expuestos en Ia presente
resolucion,

Articulo 2°.- Reservar a favor de PESQUERA NIROCIH
SAC e INVERSIONES REGAL S A, el saido de 498 34
m3 de capacidad de bodega, melazodenovem(QO)
dias calendano contados a partir de la publicacion de 1a
presente resolucion, enmrdanaaoonelankuoas'
del Reglamento de la Ley General de Pesca
poc Decreto Supremo 012-2011-PE, mom:ado
elmodmcadopote!()eaewamN'm&mw

PRODUCE
wigencia de la ejecucion del saldo
mmmdmxm?uhpmnesducm se
encuentra condicionada al mantenimeento de la ttulandad
de la icenca de racion mediante Resolucion
Deectoral N® 221 -PRODUCE.
Articulo 4°.- La ‘otalidad del saldo reconocido sblo

que no se puede diadic saldos porque se
vuhevatio articulo 38° del Reglamento de la Ley General
de Pesca, que no faculta fa divisibiidad de los saldos.
Articulo 5°- Transcriber fa presente Resolucion
Owectoral a la Dueccm General de Capilanias y
Dduuaalasonooom

ded Ministeno de la Producubn ¥ co
de la Pagina Web del Mmisteno de
produce gob pe
Registrese, comuniquese y publiquese.
FELIX ALVAREZ VELARDE
Dwector General de Extraccion y
Procesamiento Pesquero

T75629-15

Anexo de 1a R.M. N" 286-2012/]!INSA.
que establece como prioritarias las

especialidades subes dades
para la formacion de medicos a ser
considerados en la oferta de plazas en
los procesos de admisién al Sistema
Nacional de Residentado Médico

(La resolucidn en referencia fue publicada en la ediaon
del dia 13 de abnl de 2012)

ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL
N° 286-2012/MINSA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL
CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

- OENDNEON -

-
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12 GESTION Y ADMINISTRACION EN SALUD VISTOS:
13 GINECOLOGIAY OBSTETRICIA
14 HEMATOLOGIA Los Partes Dianos Ns® 142842,
15 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES sotlaempfm ESCUEI.ACATN.A‘AOEA OMOCION
16 MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS ELPERUSAC, y,
Y TROPICALES
17 MEDICINA DEL DEPORTE CONSIDERANDO:
18 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
19 MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION Que, mediante los Partes Dianos N° 1
20 MEDICINA INTENSIVA 142842 la denominada ESCUELA CAT,
21 MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA DE AUT ION DEL PERU SAC , en adefante La
22 MEDICINA INTERNA Empresa, sobcta autorizacidn para funcionar como
23 MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL MEDIO Entidad Certificadora de Conversiones a Gas Natural
AMBIENTE Vehicular - GNV,
22; !égécaNsGONCOLOGSCA Que, Lamomwa N* 001-2005 - MTC/N5, en
1A adefante Lo , reguia condiciones, requisitos
26 NEONATOLOGIA y procedimeentos para la oblencidn de la aulonzacion
27 NEUMOLOGIA y - de E
28 NEUROCIRUGIA demm los para solcitar
g &ruugfolgu de T orteste At
de Transporte del Ministeno de Transportes y
31 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA Comunicaciones,
32 OTORRINOLARINGOLOGIA Que, el numeral § de la Directiva antes mencionada
33 PATOLOGIA CLINICA sefiala que la Enbdad Certificadora de Conversiones
34 PEDIATRIA a2 Gas Natral Vetwcular GNV, es la persona
332 PSIQ&IATRIA ;m;m a nlvTal nacional gnl;a Direccién
RADIOLOGIA ransporte Terrestre — , para nspeccionar
37 REUMATOLOGIA fisicamente el vehiculo converido a GNV- (vehiculo
38 UROLOGIA dedicado, bi-combustble o dual), certificar e instalar el
chip u otro dispositivo que el Consejo Supervisor disponga

1 al mismo, summnistrar la informacdn requenda al Sistema
anualmente

de
TRANSPORTES Y Ao P DS
Que, el Numeral 54 de la Dwectiva, indica que “La

autonzacién como Entidad Certiicadora de Conversiones
COMUNICACIONES a . n 0 caduendad.
Autorizan a la Escuela Catalana de “‘“’o‘,:'.,'"m“"‘“*mmmmu
Automocién Peru S.A.C. a operar como oo B Cem de Cotmsrm es
Entidad Certificadora de Conversiones momg'“"‘oﬂ p£°' RU SAC, fue atendida con la

a Gas Natural Vehicular esolucion Directoral. N 4866-2011-MTC/15 de fecha 19
dednoembredezoﬂ sin embargo, a ta fecha no ha sido
RESOLUCION DIRECTORAL publicada,
N® 1079-2012-MTC/15 De conformidad con numeral 52 de La Dwectiva,
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admunistrativo
Lima, 14 de marzo de 2012 General, Ley N* , Ley del Siencio Adminssirativo,

REQUISITOS PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES CON O SIN ANEXOS

Se comunica a las enbdades codaunnel?odategsum PodetE;ecmPodu

constitucionales autdnomos, Organismos Publicos, Gobsernos Regionales y Gobsernos
mmmpamefecmdelamm sus desposiciones en md(mlegdesw
juridicos o admanistrativos, ucnonesadmnsmuns actos de adminsiracidn, actos admirestrativos, elc) que

< Junto a loda desposicion, con o sin anexos, que contenga mas de una pagina, se adjuntard un disquete o
cdmoonsucmleudoenmmmdommawremhdod *Mmmmm
editoraperu.com.

2- Entodldnposm&. contenga anexos, ks entdades deberan tomar en cuenta lo estableado en el
a'lwa'deiDeaeloSummN'om 2009-JUS
Toda disposicion y/o sus anexos que c labhsdebetmeshruabapdnenEXCE de acuerdo al
btmhomwulvmm.sm:yen , SU presentacion ser en extension PDF o EPS a 300 DPI
y en escala de gnises cuando corresponda
Las tablas o cuadros deberan ser claborados a 24 cm. de alto x 15 cm de ancho, en caso se rate de una

ap.isadaHScm deanoxucm ammhwmmm:mizudede
arrow 7 puntos
- En toda disposicion, con o sin anexos, que en total excediera de 6 as, el contenido del uete o cd
rom o cofreo sera considerado COPIA FIEL DEL ORIGI , para efectos de su L a
menos que se adwerta una diferencia evidente, en cuyo caso la pubhcacion se suspenderd.

LA DIRECCION
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ANEXO 11

RESOLUCION DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA AL SERUMS ANTES DEL 2008

417598 @ NORMAS LEGALES P T bt
CONSIDERANDO:
s e, DR T

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a kos veintiin
, dias del mes de abril del afio dos mil diez.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidents ) de la Repiblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

484305-11

Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud - SERUMS

N° 307-2010/MINSA
Lima, 20 de abril del 2010

Visto, &f Expedients N* 10-018944-001 que contisne
el Informe N* 035-2010-DGRH-DTMINSA de la Dirocosdn
Genoral de Gestidn del Desarrolio de Recursos Humanos:

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N* 23330 Serviclo Rural
Salud - SERUMS, como e servicio
por los de las Clencias de la

N*® Q07 e

de ka Lay N® 23330,

por Supremo N* 005-97-SA, a fin de
establecer que an el caso que los

alos de Admisién al Residentado de

! raconocerd
pun Wtbu::m huabddmmmpoumw
Pl-l'g: E
d.Quo oso-mum

s O . realizaron
ussauusmaum-x
a

Con el visado del General Direccion
General de Gestién del Desamollo de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con o establecido en o Meral |) del
articulo 8 de la Ley N° 27857, Ley del Ministeric de y
el articulo 3° del Decreto Supremo N*® 005-97.SA:
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a) Se otorgara dos (2) puntos por afio a los médicos

cirujanos que hayan prestado servicios de salud en of |

Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
luego de haber cuiminado el SERUMS, hasta un total
acumulado maximo de cuatro (4) puntos,

b) Esta bonificacion complementaria se suma a la
bonificacion obtenida por la realizacion del SERUMS antes
de la vigencia del Decreto Supremo N° 007-2008-SA, hasta
un maximo de diez (10) puntos, considerando la suma de
ambas bonificaciones.

c) Para tal efeclo, los médicos cirufjanos deberan
presentar la constancia de realizacion del servicio de salud
refrendada por la autondad correspondiante *

Registrese, comuniquese y publiquese

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

4838591

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Constituyen Grupo de Trabajo a fin de
formular propuestas y acciones para
la implementacién del ento

de Organizacién y Funciones del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 104-2010-TR

Lima, 21 de abril de 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR
de fecha 20 de abril de 2010, s& aprobd el Reglamento
de Organizacién g Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del mp‘co.apnm‘rdglcualumbbeen
de optimizar los servicios que presta en el ambito de sy

encia;
taria Final del

ue, la Primera Disposicion Complemen
referido Decreto Supremo facuita al Ministerio de Tr:m
y Promocion del Empleo a establecer mediante resoluci
i 1 isposiciones complementarias necesarias
implementacién de su Reglamento de
Organizacitn y Funciones - ROF:
Que, asimismo, ia Segunda Disposicion

acciones a ser adoptadas en el dmbito de su
gora 'a implementacién del Reglamento de Organizacion y
28?&01‘?2“ - ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

Con las visaciones de los Viceministros de Trabajo,
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, del
Secretario General, de los Directores de las Oficinas
Generales de Asesoria Juridica, y de Planeamiento y
Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27658, Ley
Mm:odeModemizaciéndolaGesllﬂndolEsbdo:hLay
N® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promecion del Empieo: el Decreto Supremo
N° 043-2008-PCM; y el Decreto Supremo N° 004-2010-
TR, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo;

RESUELVE,
Articulo 1°.- De la implementacién del ROF de!
MTPE

Constitiyase un Grupo de Trabajo que tendra a su
cargo la formulacién de las propuestas y acciones an
el ambito de su competencia, a ser adoptadas para
la implementacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado por Decreto Supremo N* 004-
2010-TR, integrado por los siguientes funcionarios:

- Viceministra de Trabajo

- Vicaministro de Promocidén del Empleo y Capacitacion
Laboral

- Secretario General

- Jefa del Gabinete de Asesoria Técnica

- Director de la Oficina de Planificacion y Prasupuesto,
quien actuara como secretario,

EIGmpoﬁeTnbajoenunptamnﬁModediez(m)
dias calendario debera remitir al Despacho Ministerial el
cronograma de trabajo para la implementacién del ROF

Articulo 2°.- Del Asesoramiento Técnico

Los responsables de las Unidades Organicas
de Planeamiento Presupuesto y de Personal del
Ministerio de TmbaL y Promocion dal Empleo brindaran
el as’:sorarnienb técnico y apoyo al referido grupo de
trabajo,

Articulo 3°.- Disposicién Transitoria

En tanto se apruebe el Cuadro para Asignacién
del Personal a la que se refiere la Cuarta Dispasicién
Complementaria Final del Decrato Supremo N°®
004-2010-TR, continuaran en ejercicio los cargos
establecidos en el Cuadro para Asignacion del Personal
vigente

Articulo 4°.- De la vigencia
La presente Rnsoludg: Ministerial entrard en vigencia
;i mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial “El
aruano’

Registrese, publiquese y comuniquesa,

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

4843041

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Renuevan autorizacién temporal de
uso de drea acudtica y franja riberena
otorgada a Santa Sofia Puertos S.A.
mediante R.S. N° 010-2008-MTC

RESOLUCION SUPREMA
N° 054-2010-MTC

Lima, 21 de abril de 2010
CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Suprema N° 010-2008-MTC
publicada el 1 de febrero de 2008, se aprobd ka autorizacion
de usotemporaldohaacuéﬁca;franjacostmomrgm a
fa empresa SANTA SOFIA PUERTOS S A, por la Autoridad
Portuaria Nacional mediante Acuerdo de Directorio N° 434-
100-14/12/2007/D, adoptado ‘el 14 de diciembre de 2007,
a |a altura del distrito de Ancén, provincia y departamento
de Lima, en un drea de 443,121.431 m2, por un periodo
de dos (2) afios;

Que, con Resolucién Suprema N° 149-2008-MTC de
fecha 27 de noviembre de 2008, se amplié la autorizacion
temporal de uso de drea acudtica y franja riberefa
otorgada a favor de la empresa SANTA SOF|A PUERTOS
S.A., mediante Resolucion Suprema N° 010-2008-MTC,
con la finalidad de comprender en alla la realizacién de
los estudios necesarios para determinar |a conveniencia
de construir un terminal de contenedores, conuntaments
con 5u proyecto especializado en el manejo de cersales
solidos y liquidos a granel;
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ANEXO 12

CRITERIOS PARA LA OFERTA DE PLAZAS EN EL SINAREME

Ifteglnmmm de Drg.unlzacnan y Funciones del Fondo

S D'?Jamp; itacydn y Pros n&

que la Di i ¥ tacidn
m'dcm Pesqueros y Acul 3 es la encargada de
planear, arganizar, programar, dirigic, ejecutar y evaluar
los programas y actvidades educativas orentadas
a la formacion profesional en educacién superior
tecnoldgica-productiva, entrenamiento, capacitacidn, an
malaria pesquera y acuicola an sus difarantes formas y
madalidades;

Que, mediants Fesolucidn Jefatural N°® 010-2010-
FONDEPES del 0B de marzo de 2010 se encargd al Sr.
Juan Marinelli Bernos, Director de Infraestruciura, las
funcicnes de Director de Capacitacién y Prestacion de
Servicios Pesqueros y Acuicolas del Fondo Macional de
Desarralia Pﬂqq.mro—FGN[!EF‘ES an tanto se designe al
titular;
|zzDe conformidad con lo dispuesto en el articulo 10

d del Reglamento de Organizaclén y Funciones

;D DEPES, aprobado por Decreto Supremo N® 003-

-PRDDUCE

" SE RESUELVE:

Articulo Primero.- rtir dal 12 de ma
de 2010, al Sr. JORGE R1G CI HERS]1 BELAUNDE,
las funciones de Director de Capacitacidn y Prestacidn de
Servicioa Pesquercs y Aculcolas del Fondo Macional de
mgrrﬂu Pesquenc-F ONDEPES, en tanta sa designe al

Aﬂbul;us-nundn Ea
funciones esio por
'2ﬂ10-FDNDI:%IIIE

TN Ftugialrnua comunigquese y publiquese,

ﬁLOS ROBERTO CARDOZA MAURTUA

r gin efecto & enca de

4931131

Aceptan renuncia y dﬂm Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica del
FONDEFES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
_ FONDEPES

RESOLUCHIN JEFATURAL
N*® 071-2010-FONDEPES/J

Lima, 12 de mayo de 2010
VISTA; la carta de ruwrnladef&;;ha 12 de

2010, presantada por la Sra. Sonia Maria Prada
¥.

mayo de
Vilchez

COMNSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 007-2010-
FONDEPES del 08 de marzo de 2010 se ratificd a
designacién de la Sra. Abog. Sonia Marla Prada Vilchez,
coamo Jefa de la Oficina de Asssoria Juridica del Fondo
Macicnal de Desamollo Pesquero-FONDEPES;

.. Que, la referida funcionaria ha presantado renuncia al
m? gua vanla desampefiando, por lo que cormasponda
el acta administrativo por al cual s& acepte dicha
renuncia ¥ se designe a la persona que desempefard
de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo
Ma al da Desarrollo Pesquerc-FONDEPES;

De conformidad a lo previsto por el articulo 3* de
la Ley N* 27504, Ley que regula la particlpacidn del
Poder Ejecutivo en el nombramientc y de iGn
de Fundonarios Pablicos y & ariculs 100 literal |)
e o Reg premo N'ﬂ ﬂﬂa-zul:‘lig-_ll"ﬁl?ﬁlécE que
apru &l lamento de Organiza ¥ ones del
FONDEPES;

SE RESUELVE:
. Articulo Primearo.- la renuncia de la Sra,

* NORMAS LEGALES

uare, cuyo articula 60° |

solucidn Jefatural N® 010-

[= [T
LITII..I.._ﬁII‘.IIrrIq'IIﬂZIIO

de la Oficina de mwl‘a Jurldica del Fondo Nacional de
Desarrallo Pesquers-FONDEPES, ddndasele las gracias
por os sernvicios prumdua.

Articulo undo.- nar a la Sra.
CRISTINA MILAGROS Mﬂmﬂ CANO en el cargo
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo Macional
de Desafmollo Pesquero- FONDEPES.

Registresa, comuniguese v publiquess.
JGSEL% ROBERTO CARDOZA MAURTUA

4931132

SALUD

Establecen criterios para la oferia
de plaras en el Sistema Nacional de
Residentado Médico

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 385-201 0/MINS A

Lima, 7 de mayo del 2010

Visto: el Expediente N° 10-032573-001 que contiene
la Mota Informativa N 096-2010-DGRH-DT N° 085/
MINSA da la Direccidn General de Gestidn del Desamollo
de Recursas Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, &l rumeral 11 dal aftleulo 5° de la Ley N* 27857,
Ley del Ministerio de Salud, establece que ol Minisierio
de Salud dissfia y nofma los procesos bes
cormaspondientes, en & Ambilo de sw gesl

r institucional

sacional, pars lograr como objative funclonal, la

idm, asignacidn y supandsidn de la calidad de los
recursosa humanos en

Que, al lteral b) del articubo &7-A del Reglamento
de Organizacion y Funconas del Ministerdo de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N* 023-2005-5A4,
incluido a travées dal articulo 2° del Decreto Supremo
M* 011-2008-SA, sefiala que la Direccidén General de
Gestlbn del Desamrollo de Recursos Humanos, es el
drgano responsable de la Gestibn da Capacidades y del
Trabajo &n el Sistema Macional de Salud y fisne como
funcién general conducir la planificackin eatratégica de la
formacibn, especializacion, capacitacidn y dotacién da los
recursos humanos para el Sistema Nacional de Salud,

Que, ol arliculo 3° de la Ley N° 28344, Lnylﬂm
de Assguramisnts Universal en  Salud, establece gue
::1‘ umn?iunln unhﬁ'ull en aalud es udn plmlci

en a lograr que toda la poblacién residente en &
temritorio nacional disponga de un seguro de salud que |e
permita acceder a un conjunto de pre de salud
de caracter preventivo, , recuperativo y de
rehabilitacién, en condiclanes adm&dm de eficencia,

equidad, npudurldad call:lnd dignidad, sobre la base
del Plan Esancial de I:u an S:Iud {PEAS);
Hndc:-ln-n‘ :L-len o q:mhm ot por Ehurrn
Residentado Médico por Decreto
N* establace gua & Sistema Macional

[ OHE-B8-5A
m'umum-wwmhmmm
an

Que, al literal a) del articulo 13° de las normas
bésicas antes mencionadas, sstablece gue es funclén
del Comité MNacional de Hnuidantn:lu Médico, elaborar
las disposiciones complementarias y procedimientos que
parmitan la aplicacidn de las normas gﬁmdﬂs&:ﬂ.ﬂmn
Macional de Residentado Médico,

Cue, &n sesibn del 16 de abrl de 2010 o Comibé
i uc:un“ H“H;nit;:ﬁl > I Ho;% r

00 es Com rias gurn & de
Admigidn al Residentada

Abog. SONLA MARIA PRADA VILCHEZ al cargo de Jefa
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&l Fanne
Lime, jaeven 13 de misye 8 2010

4 p NORMAS LEGALES

] ) 418845

Cue, con ef documanta del visto, la Direccidn General

de Gestion del Desamollo de Recursos Humanocs ha

la aprobaciin de jos criterios para |a oferta de

& del Fllego 011-Ministerio de Salud en el Sistema
acional de Residentado Médico;

Que, para la i ntacion del aseguramiento
universal de salud, &l Ministerio de Salud requiere contar
con médicos especialistas en nimero suficiente, con las

mﬁ adecuadas y comprometidos con el logro de
rasy sanitarios en todos [os niveles de complejidad
del sistema que garantice los derechos a la atencién de
salud en términos de acceso, oportunidad y calidad;

Estando a lo propuesto por la D4 General de
Gestion del Dasarmolio de Recursos Humanos;

Con el visado del Director General de Ia Direccibn
General de Gestién del Desarmrcllo de Recursos Humanos,
del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministenio de Salud y &l Viceminisino de Salud;

rl
De conformidad con lo establacido en el literal 1) del
Arl. B° de la Lay N® 27857, Ley del Ministario de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establacer los criterios para |la oferla de
plazas en &l Sistema Macional de Residentads Médico,
con el fin de contribuir a la formacibn de médicos
especialistas en funcidn de las prioridades establecidas
por &l Ministerio d& Salud, la siluacidn de salud del Pais,
el Asaguramientc Universal en Salud vy el fortalecimiento
del Primer Nivel de Atencién, permitiendo afrontar el déficit
critico de especialistas que existe a nivel nacional.

Articulo Z*.- La de plazas del Pliego 011-
mn;ﬁnt:m de Salud se realizard con base a los siguientes

a:

a) La Direccion General de Gestion del Desamollo
de Recursos Humanos del Ministero de Salud, en
coordinacion con las Direcciones Reglonales de Salud,
o sus squivalenies, y las sedes docentes, programara
las plazas en campos clinicos autorizados de acuerdo a
lor W en 1a Resolucion Ministerial N® 167-2009/
MINSA,

b} Las sedes docentes, en coordinacion con las
universidades, deaarollardn acciones que parmitan
la ampliacién de campos clinlcos en funcién de las
pricridades y necesidad de especialistas a nivel nacional
establecidas por el Ministerio de Salud, en @l marco de la
descentralizacién y el Aseguramiento Univarsal en Salud,

¢) Para la ca 6n, actualizacién o renovacion
de convenios aspeclficos mh'u el Ministerio de Salud
y las universidades, deberd considerarse la rotacion
de residentes en establecimientos de salud de
y segundo nivel en zonas de menar desarrolo del
pais, conforme a lo establecido en el articulo 21° de la
Resolucion Suprama N® 002-2006-5A.

d) Para la programacion y edjudicacion de plazas
de las diferentes modalidedes de ingresoc al Sistema
Macional de Residentado Médico se considerara a
aquellas universidades que participen en el Examen
Unico aprobado por el Comitd Nacional de Residentado
Médico.

e) programacion plazas se realizard
mnﬂa‘mndumnpﬂmﬁﬂalui:rmmﬁndumhum
médicos con vinculo laboral comprendidos en el marco
de los Decretos Legislativos N° y N* T28, debiendo
adecuarse los procesos de planificacitn v financiamiento
de la oferta de plazas vacantes en ol Sislema Nacional de
Residentado Médico a este fin,

Articulo 3°.- Encargar a la Direccidn General de
Gestibn  del Desarrolic de Recursos Humanos dal
Ministaric de Salud, difunda la presante resolucion
ministerial a las instiuciones integrantes del Sistema
Macional de Rasidentado Médico, asl como a los &
del Ministerio de Salud y de log Gobiernos Regionales,
para &l debido cumplimiento del mismo.

Reglstrase, comuniquesa y publiquase,

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

4924341

Aprueban Dlmctiﬂ Administrativa
para la Elaboracién del Plan Hlem#

Inversiones en Hospitales ¢ Instl o

RESOLUCION MINISTERIAL Ml
N® 3B6-2010/MINS A =r

Lima, 7 de mayo del 2010

Wisto el Expediente N° 09-092641-001, que contiene
el Infarme N* 019-2010-0P1-OGFPMINSA, de la Oficina
General de Planeamiento y Prasupuesto y &l Informe N*
386-2010-0GANMINSA da la Oficina General de Asesorla
Juridica;

COMNSIDERANDO: B
.| \I

Cue, el actual procese de Aseguramienta Unwml
da acuerdo a lo dispusato an la Ley N* 28344, Lay Mard
del Aseguramiento Universal en Salud y su R-nglnmtﬂl'
aprobado mediante Decreto Supremo N° WB—EUID-BJ’A
enmarca una reforma en todo el sistema de salud
componentes. Asimismo, a través de la Ley N* 2 Bﬂ.
Ley de Bases de la Descentralizacidn, sa han fransferido
las funciones y facullades en salud a los Gobiemos
Regionales, oforgandoles potestades para programar
e invertir en el desarrollo v adecuacién de la oferta de
senvicios de salud;

Gue, el Ministerio de Salud es e ente reclor del Sector
Salud, gue conduce, regula y promueve la infervencitn
del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizade de
Salud, el cual tiene entre sus funciones la conducchkin
y planeamiento & ico seclorial de salud, con'el
establecimiento de los objetivos, metas y estrategias
de corto, mediano y largo plaro, asi como el procurar
la inverslén y financiamiento para lograr loa objetivos ¥
metas ingtitucionales y el desarmollo de |a infraestructura,
tecnologia y equipamiento en salud; i

Que, la Oficina dé Proysctos de Inveraibn de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesic es responaable
de conducir el Sistema de Inversion Publica en el Seclor
Salud, de ecuerdo a lo dispuesto en la Ley N* 27283, Ley
del Sistemna Macional de Inversion Publica, asi comao en
&l mareo de los Lineamiantos de Politica Sectorial para
las Inversionas en Salud aprobado mediante Resolucion
Ministerial N* 993-2005MINSA;

Que, los Hospitales e Institutos requieren, por su
naturaleza y complejidad, contar con instrumentos de
gestién que orienten su desarollo institucional de modo
tal gue parmmitan una planificacién prorzada vy eficlents de
lo% recursos de inversibn en mediano y largo plazo;

Con la visacion del Director General de fa Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, del Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo previsto en los literales cj y 1)
del articulo 8 de la Ley N® ZTB5T, Ley del Minis de
Salud;

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Aprobar la Direcliva Administrativa N*
181-MINSAOGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la
Elabaracidn del Plan Maeatra de inversionss an Hoapitalaa
& Institutos”, la misma que forma parta integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General dl!l
Plamanianhly Presupuesto a fravés de la Oficina de
Proyectos de raidn, la implementacidn, monitoneo y
saguimiento, de acuerdo a los contenidos seflalados en la
presente Directiva Administrativa.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de
Comunicaciones la publicacion de la presente Resoluciin
Ministerial en el Portal de Internat del Ministerio de Salud,
an |a_direccidn: hitpfwww. minsa gob peftransparencial
dge normas.asp.

Registrese, comuniqueseé y publiquese.

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Minisiro de Salud

492434-2
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